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o
Malgruppe
Pakken med opkvalificering er et tilbud til
elever, der har afsluttet grundskolen med et ni-
veau, hvor der er behov for opkvalificering i fag,
som er ngdvendige for uddannelsens grund- og
hovedforlgb.

Pakken tilgodeser elever, som er kgrt lidt fast i
skoleundervisningen og som gnsker en opkva-
lificering pa en alternativ praksis naer made. |
pakken tages der hensyn til elever, der har brug
for seerlig laese-, skrive, sprogstgtte til gennem-
forelse af grundforlgbet.

o
Mal
Malet for denne grundforlgbspakke er med
udgangspunkt i elevens ressourcer at:
= eleven far lyst og evne til at tage en uddannelse
= styrke primaert elevens personlige og

sociale kompetencer
= opkvalificere elevens faglige kompetencer

Struktur

Grundfagsmalene, de feelles og saerlige kompe-
tencemal opnas gennem tveerfaglige, praksis-
naere undervisningsforlgb.

Formalet er at skabe helhed og succes i uddan-
nelsen for den enkelte elev. Dette opnas ved, at
der i opstarten fokuseres serligt pa de sociale
relationer og udvikling af de personlige kom-
petencer saledes, at der skabes tryghed til, at
eleven progressivt kan na de faglige mal for det
pagaeldende grundforlgb.

Varighed

18 uger

Vejledning

Vejledning er et vaesentligt omdrejningspunkt i
denne grundforlgbspakke. Den knytter under-
visningens delementer sammen og danner en
red trad for den enkelte elev.

Vejlederens rolle er mangestrenget og vej-
lederen optraeder undervejs i mange skikkelser
som underviser, radgiver, coach, mentor og
sparringspartner.

Kontaktleerer/mentor

Kontaktlaereren (KL) skal veere en del af leerer-
teamet. KL og mentor skal vaere en og samme
person, da det er vigtigt at der skabes en per-
sonlig relation mellem leerer og elev. KL skal
vaere en rollemodel for eleven, kunne udgve den
anerkendende paedagogik, skabe lyst til leering
og veere sparringspartner savel fagligt som per-
sonligt for eleven. KL har maksimalt ansvaret
for 6 elever.

Individuel vejledning
Der afholdes individuelle samtaler hver uge af
5-15 min varighed eller oftere efter behov. Det
er vigtigt, at malet og indholdet af samtalen er
kendt og synligt for begge parter.

Emner for indholdet kunne eksempelvis veere:
= trivsel

= personlige mal

= faglige mal

Gruppevejledning
Gruppevejledningen er et szerligt leeringsrum
med fokus pa refleksion. | gruppevejledning
behandles savel faglige som personlige emner.

| gruppevejledningen skabes der rum for:

= at eleverne kan fa opbakning og statte

= at leere empati

= at eleverne hgres og rummes

= at eleverne far nye vinkler pa deres egen
"historie”

= at eleverne kan spejle sig i hinanden

= at eleverne kan give hinanden feedback

= at eleverne kan reflektere over egne og andres
handlemgnstre.

Der afholdes i gennemsnit 2 ugentlige timer til
gruppevejledning. Gruppevejledning foretages af
kontaktleereren. Det er vigtigt, at malet og indholdet
af samtalen er kendt og synligt for begge parter.
For at kunne gennemfgre gruppevejledning er det
essentielt at have fokus pd, at leereren ikke skal
vise eleverne vej, men hjeelpe dem til selv at sgge
lgsninger.

Nggleordene for at gruppevejledning kan lykkes
er at kunne lytte, forholde sig neutral, undga at
give udtryk for, om man er enig eller uenig og at
vare nysgerrig.

Vejlederens opgave er at styre processen i bade
indhold og tid. Gruppevejledningen kan efter
behov give anledning til efterfalgende individuel
vejledning.

Temaerne i gruppevejledningen er:

= emner de unge bringer med ind i deres
uddannelse (fortid)

- preesentation (hvordan er jeg)

- skolehistorie

- barrierer

- "det virkede for mig” »
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= emner der opstar i forbindelse med
uddannelsen (nutid)

- skoletrivsel (sundhed, fravaer)

- knaekke skolekoden (hvordan leerer jeg bedst,
regler og normer pa skolen)

- barrierer i det faglige pensum

- sociale barrierer

- det gode gruppearbejde

= emner, der angar fremtiden

- kompetenceafklaring (hvad har jeg leert, hvad
kan jeg bruge det til)

- praktik

- afklaring af fremtidsplaner (hvor vil jeg hen,
hvor vil jeg IKKE hen)

- personlig fremtoning (verbale fremtoning,
kropssprog, hygiejne, kropsudsmykning,
tojstil)

Social- og psykologisk stgtte
Elevens tilknyttede kontaktlaerer skal bista
eleven, ndr denne stgder pa vanskeligheder af
personlig karakter. Nogle af disse vanskelighe-
der kan vaere af sadan en karakter, at eleven har
brug for en szerlig samtale her og nu.

En dobbeltlaererfunktion er veesentlig for at
imgdekomme disse situationer.

Elev-leerersamarbejdet omkring en eventuel
sarlig problematik kan medfgre, at eleven har
behov for efterfglgende samtaler med professio-
nelle i form af social, psykologisk eller laegelig
radgivning og bistand.

Skolen har et beredskab, som kontaktleereren i
disse situationer kan formidle kontakt til:

= socialpaedagog og socialradgiver, der er til
radighed pa Herningsholm Erhvervsskole

= skiftesporet - som kan hjalpe elever, der har
problemer af psykologisk art, som kan vaere
barrierer for elevens mulighed for at gennem-
fore et uddannelsesforlgb

= akutte situationer, hvor der er behov for her og
nu hjaelp via f.eks Falck abonnement

Realkompetencevurdering

Alle elever indkaldes til introduktions-

samtale medio juni. Der foretages her en

realkompetencevurdering med fglgende

elementer:

= Unge-Pas screening

- kritiske indlaeringsproblemer affgder en
efterfglgende samtale

- samtale afholdes inden sommerferien med
henblik pa indplacering i uddannelsesforlgh

= faglig kompetenceafklaring
= personlig samtale

Ud fra dette afggres det, om eleven skal ind-
placeres i en grundforlgbspakke eller i et
obligatorisk forlgb.

Undervisningsmetoder og
former

Der er tale om et koncentreret forlgb, hvor der
er lagt stor vaegt pa vejledning og sparring.

Det er szerligt vigtigt, at eleverne i dette forlgb
oplever en individuel og teet kontakt til leererne.
Vejledningen/sparringen skal veere den rgde
tradd i dagligdagen for elever og leerere.

Organisering

= max 16 elever pr. hold

= dobbeltlaererdaekning i hele forlgbet

= fast udvalgt leererteam, som "braender” for at
vaere rollemodel for eleverne

= lokaler indrettet efter Dunn & Dunns principper
(stgrrelse, lyd, lys, temperatur og mgblering)

= undervisningen kan afvikles pa arbejdspladser,
andre skoler og i udemiljger.

Metoder

Udgangspunktet er at tage afsaet i elevens res-
sourcer. Det ggres ved elevens selvvaerd, selvtil-
lid og samarbejdsevner.

At vise anerkendelse og respekt er det grund-
leeggende element i den paedagogiske tilgang
til eleverne. Der skal skabes rum for gode og

trygge rammer, hvori der er plads til at skabe
relationer.

At skabe lyst til leering opnar man ved at dyrke

og tage afsaet i elevernes succesoplevelser.

= relationspadagogik

- elev-elevrelationer og leerer-elevrelationer
skal opbygges for at skabe rum for leering

- gruppevejledning

- sociale arrangementer

- samarbejdsgvelser

= anerkendende paedagogik

- arbejde bevidst med elevernes ressourcer
- at lytte

- empati - at leve sig ind i andres leverum

- se muligheder frem for begraensninger

- veerdseettelse

- autentisk, troveerdig og ligeveerdige relationer »




For at eleverne opnar gode resultater, kan man tage

udgangspunkt i fglgende paedagogiske metoder:

= Dunn & Dunns laeringsstil

- leeringsstilprofil - at afdaekke elevernes profil
(bade i opstart og afprgve efterfglgende)

- start undervisningen holistisk (kreativt) og slut
analytisk

- arbejdsopgaverne skal tilpasses den enkelte
saledes, at der bliver udfordring for alle

- mal skal vaere synligt/kendt for eleven

- synlige/kendte dags- og ugeplaner for eleven

- struktur er vigtig for denne malgruppe

- prioritering af gvelser, der taler til elever, der
er taktile og kineaestetiske, da denne elev-
gruppe er overreprasenteret her i den made
de leerer bedst.

- genkendelse/gentagelse er vigtigt
(repetere efter den naest staerkeste made man
indleerer pa)

- konkurrencer og spil skal vaere et element i
undervisningen

- skabe succes for de unge

- det skal veere sjovt at leere

- at fa eleverne i flow

= innovation (kreativ, innovativ og entreprengrfase)

- treening i at samarbejde med det omgivende
samfund

- projektorienteret undervisning med udgangs-
punkt i det praktiske

- styrke og stgtte deres evne til at undres

= portfolio

- dokumentere mal og fremskridt pa en
konkret og handgribelig made

- refleksionsredskab

- evalueringsredskab

Former

Undervisningen skal tilrettelaegges, sa der

sker en vekselvirkning mellem de forskellige

arbejdsformer, og den skal tage afsaet i praksis-

naerhed.

= enkeltmandsarbejde

= gruppearbejde

= leererstyret undervisning

= elevstyret undervisning

= eleverne underviser, fremlaegger og fremviser
for hinanden og eksterne interessenter

For at skaerpe elevernes indleeringslyst og -
evne er det vigtigt at fokusere pd sundhed og
trivsel.

= felles morgenmad

- leere at made til tiden

- hyggeligt samveer

= fokus pa kost/adgang til frugt og vand
- forebygge livsstilssygdomme
- kropsbevidsthed

= daglige sma breaks med motion
- stimulere indlaering og indleeringsevne
- bryde fysiologiske behov sdsom sgvn og kost

Undervisningens indhold
Undervisningen tilrettelaegges saledes, at ele-
verne opnar grundfag, feelles og serlige kompe-
tencemal jf. bekendtggrelsens bestemmelser.

Nedenfor er angivet en vejledende varighed,
hvilket kan varieres i forhold til elevernes behov.
Udover de lovbestemte grundfag er der valgt
fag/leeringsaktiviteter, der yderligere styrker de
faglige og personlige kompetencer.

* Laering, kommunikation og samarbejde samt
viderearbejde med eget produkt + Kundebetjening/
Psykologi + Hverdags-regning/Regning i butikken/ FVU
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[o]
Malgruppe
Pakken med udvidet vejledning er et tilbud til
en gruppe af unge med forskellige behov for en
ekstra vejledningsindsats.

Pakken henvender sig til elever, som har
forudsaetningerne for at gennemfgre grund-
forlgbet, men endnu ikke helt er afklaret.
Strukturen i denne pakke er, at eleverne
tidligst muligt i deres forlgb afklares, saledes
at eleverne kommer til at arbejde praksisnaert
med uddannelsesrettede elementer fra de
valgte uddannelser.

[o]
Mal
Malet for denne grundforlgbspakke er med
udgangspunkt i elevens ressourcer at:
= de bliver motiveret til at vaelge og gennemfgre
en uddannelse
= styrke deres personlige, sociale og faglige
kompetencer

Struktur

Grundfagsmalene, de feelles og saerlige kompe-
tence mal opnas gennem tvaerfaglige, praksis-
naere undervisningsforlgb.

Formalet er at skabe helhed og succes i ud-
dannelsen for den enkelte elev. Dette opnas
ved, at der i opstarten fokuseres sarligt pa de
sociale relationer og udvikling af de personlige
kompetencer, saledes at der skabes tryghed til
og motivation for at afklare elevens valg af det
videre forlgb.

Varighed

56 uger

Vejledning/sparring

Vejledning er et vaesentligt omdrejningspunkt i
denne grundforlgbspakke. Den knytter under-
visningens delementer sammen og danner en
red trad for den enkelte elev.

Vejlederens rolle er mangestrenget, og vejle-
deren optraeder undervejs i mange skikkelser:
som underviser, radgiver, coach, mentor og
sparringspartner.

Kontaktlaerer/mentor
Kontaktlaereren (KL) skal veere en del af leerer-
teamet. KL og mentor skal vaere en og samme
person, da det er vigtigt at der skabes en per-
sonlig relation mellem leerer og elev. KL skal
vaere en rollemodel for eleven, kunne udgve den
anerkendende paedagogik, skabe lyst til leering
og veere sparringspartner savel fagligt som per-
sonligt for eleven. KL har ansvaret for maksi-
malt 6 elever. KL fungerer desuden som binde-
led og kontaktperson til erhvervsliv, saledes at
der opnas en yderligere afklaring i forhold til
elevens videre forlgb. KL arbejder taet sammen
med studievejledningen med henblik pa afkla-
ring af det videre uddannelsesforlgb.

Individuel vejledning

Der erindividuelle samtaler hver 14. dag af ca.
15 min. varighed eller oftere efter behov. Det
er vigtigt, at malet og indholdet af samtalen er
kendt og synligt for begge parter. Emner for
indholdet kunne eksempelvis vaere:

= trivsel

= personlige mal

= faglige mal

= afklaring af gnsker og delmal

Gruppevejledning

Gruppevejledningen er et szerligt leeringsrum

med fokus pa refleksion. | gruppevejledning

behandles savel faglige som personlige emner. |

gruppevejledningen skabes der rum for:

= at eleverne kan fa opbakning og statte

= at leere empati

= at eleverne hgres og rummes

= at eleverne far nye vinkler pa deres egen "hi-
storie”

= at eleverne kan spejle sig i hinanden

= at eleverne kan give hinanden feedback

= at eleverne kan reflektere over egne og andres
handlemgnstre.

Der er i gennemsnit 2 ugentlige timer til grup-
pevejledning. Gruppevejledning foretages af
kontaktleereren. Det er vigtigt, at malet og ind-
holdet af samtalen er kendt og synlig for begge
parter. For at kunne gennemfgre gruppevejled-
ning er det essentielt at have fokus p3, at leere-
ren ikke skal vise eleverne vej, men at hjaelpe
dem til selv at sgge lesninger. Nggleordene for
at gruppevejledning kan lykkes er at kunne lytte,
forholde sig neutral, undga at give udtryk for om
man er enig eller uenig og at veere nysgerrig.

Vejlederens opgave er at styre processen i bade

indhold og tid. Gruppevejledningen kan efter

behov give anledning til efterfalgende individuel

vejledning. Temaerne i gruppevejledningen er:

= emner de unge bringer med ind i deres
uddannelselfortid)

- preesentation (hvordan er jeg)

- skolehistorie

- barrierer

- "det virkede for mig” »
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= emner der opstar i forbindelse med
uddannelsen (nutid)

- skoletrivsel (sundhed, fravaer)

- knaekke skolekoden (hvordan leerer jeg bedst,
regler og normer pa skolen)

- barrierer i det faglige pensum

- sociale barrierer

- det gode gruppearbejde

- erfaringer fra erhvervslivet (forseldre, mig selv)

- hvad forventer erhvervslivet af mig

= emner, der angar fremtiden
- kompetenceafklaring
(hvad har jeg leert, hvad kan jeg bruge det til)
- praktik
- afklaring af fremtidsplaner
(hvor vil jeg hen, hvor vil jeg IKKE hen)
- personlig fremtoning
(verbale fremtoning, kropssprog, hygiejne,
kropsudsmykning, tgjstil)
- "ret og pligt”
- talentspotning

Social og psykologisk stgtte
Elevens tilknyttede kontaktlaerer skal bista
eleven, ndr denne stgder pa vanskeligheder af
personlig karakter. Nogle af disse vanskelighe-
der kan vaere af sadan en karakter, at eleven har
brug for en szerlig samtale her og nu.

Elev-leerersamarbejdet omkring en eventuel
sarlig problematik kan medfgre, at eleven har
behov for efterfglgende samtaler med professio-
nelle, i form af social, psykologisk eller legelig
radgivning og bistand.Skolen har et beredskab,
som kontaktleereren i disse situationer kan
formidle kontakt til:

= socialpaedagog og socialradgiver, der er til
radighed pa Herningsholm Erhvervsskole

= skiftesporet - som kan hjalpe elever, der har
problemer af psykologisk art og som kan vaere
barrierer for elevens mulighed for at gennem-
fore et uddannelsesforlgb

= akutte situationer, hvor der er behov for her og
nu hjaelp via f. eks Falck abonnement

Realkompetencevurdering

Alle elever indkaldes til introduktionssamtale

medio juni. Der foretages her en realkompeten-

cevurdering med fglgende elementer:

= Unge-Pas screening

- kritiske indlaeringsproblemer affgder en
efterfglgende samtale

- samtale afholdes inden sommerferien med
henblik pa indplacering i uddannelsesforlgb

= faglig kompetenceafklaring
= personlig samtale

Ud fra dette afggres det, om eleven skal indpla-
ceres i en grundforlgbspakke eller i det obliga-
toriske forlgb.

Undervisningsmetoder og
former

Der er tale om et koncentreret forlgb hvor der er
lagt stor vaegt pa vejledning og sparring, hvorfor
der ma stilles relativt store laererressourcer til
radighed for eleverne. Det er szerligt vigtigt, at
eleverne i dette forlgb oplever en individuel og
taet kontakt til leererne. Vejledningen/sparringen
skal veere den rgde trad i dagligdagen for elever
og leerere.

Organisering

= max 16 elever pr hold

= dobbeltlaererdaekning

= fast udvalgt leererteam, som "braender” for at
vaere rollemodel for eleverne

= lokalerne indrettes under hensyntagen til
Dunn & Dunns principper
(storrelse, lyd, lys, temperatur og mgblering)

= undervisningen kan afvikles pa arbejdspladser,
andre skoler og i udemiljger

Metoder

Udgangspunktet er at tage afszet i elevens res-
sourcer. Det ggres ved at styrke deres selvvaerd,
selvtillid og samarbejdsevner. At vise anerken-
delse og respekt er det grundlaeggende element i
den paedagogiske tilgang til eleverne. Vi vil skabe
rum for gode og trygge rammer, hvori der er
plads til at skabe relationer.

At skabe mulighed for afklaring opnas ved

at dyrke og tage afseet i elevernes succes-

oplevelser.

= relationspadagogik

- elev-elevrelationer og leerer-elevrelationer
skal opbygges for at skabe rum for leering

- gruppevejledning

- sociale arrangementer

- samarbejdsgvelser

= anerkendende paedagogik

- arbejde bevidst med elevernes ressourcer

- at lytte

- empati - at leve sig ind i andres leverum

- se muligheder frem for begraensninger

- veerdseettelse

- autentisk, trovaerdig og ligevaerdige relationer »




For at eleverne opnar gode resultater, kan man

med fordel tage udgangspunkt i falgende paeda-

gogiske metoder:

= Dunn & Dunns lzeringsstil

- leeringsstilprofil - at afdaekke elevernes profil
(bade i opstart og afprgve efterfglgende)

- start undervisningen holistisk (kreativt) og slut
analytisk

- arbejdsopgaverne skal tilpasses den enkelte
saledes at der bliver udfordring for alle

- mal skal vaere synligt/kendt for eleven

- synlige/kendte dags- og ugeplaner for eleven

- struktur er vigtig for denne malgruppe

- prioritering af gvelser, der taler til elever, der
er taktile og kineaestetiske, da denne elev-
gruppe er overreprasenteret her i den made
de leerer bedst

- genkendelse/gentagelse er vigtigt (repetere efter
den naest staerkeste made man indlzerer pa)

- konkurrencer og spil skal vaere et element i
undervisningen

- skabe succes for de unge

- det skal veere sjovt at leere

- at fa eleverne i flow

= innovation (kreativ, innovativ og entreprengrfase)

- treening i at samarbejde med det omgivende
samfund

- projektorienteret undervisning med udgangs-
punkt i det praktiske

- styrke og stgtte deres evne til at undres

= portfolio

- dokumentere mal og fremskridt pa en
konkret og handgribelig made

- refleksionsredskab

- evalueringsredskab

Former

Undervisningen skal tilrettelaegges sa der sker

en vekselvirkning mellem de forskellige ar-

bejdsformer, og den skal tage afseet i praksis-

naerhed.

= enkeltmandsarbejde

= gruppearbejde

= leererstyret undervisning

= elevstyret undervisning

= eleverne underviser, fremlaegger og fremviser
for hinanden og eksterne interessenter

For at skaerpe elevernes motivation og indlee-

ringsevne er det vigtigt at fokusere pa sundhed

og trivsel. Dette opnads gennem bl.a.:

= felles morgenmad

- lyst til at mgde til tiden

- hyggeligt samveer

- ansvarlighed

- dagsbriefing for at tilgodese elevernes behov
for struktur og overblik

= fokus pa kost/adgang til frugt og vand
- forebygge livsstilssygdomme
- kropsbevidsthed

= daglige sma breaks med motion
- stimulere indlaering og indleeringsevne
- "snyde” teenagerens biologiske ur

Undervisningens indhold
Undervisningen tilrettelaegges saledes, at ele-
verne opnar grundfag, feelles og serlige kompe-
tencemal jf. bekendtggrelsens bestemmelser.

Udover de lovbestemte grundfag er der valgt
fag/leeringsaktiviteter, der dels skal styrke og

motivere eleven til at nd de faglige og personlige
kompetencer, dels hjaelpe eleven til afklaring af
det videre forlgb.

* Krop og motion, Dekoration, Film/journalistik,
design, ldreet og motion, Sundhed og Kost

** Leering, kommunikation og samarbejde, Kunde-
betjening/Psykologi, Hverdagsregning/Regning i
butikken/ FVU, Ivaerkseetter, Innovation, grafisk
praesentation,

Grundforlgbspakke med udvidet vejledning
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Malgruppe
HG med studiekompetence forlgbet er for
elever, der gnsker et HG forlgb med et meget
hejt fagligt niveau. Ved at kombinere de hgje
niveauer i grundfag med fag fra den gymnasiale
fagreekke abner forlgbet bade for de mange
specialer indenfor Handel, Kontor og Finans,
og for korte videregdende uddannelser (KVU)
efter endt praktikforlgb. Kortere Videregdende
Uddannelser kan vaere administrationsgkonom,
finansgkonom, markedsfgringsgkonom og mul-
timediedesigner.

HG med studiekompetence stiller store krav
til elevers faglighed, engagement, indsats

og modenhed. Der er saledes tale om elever,
der er fagligt steerke, og som gnsker udfor-
dringer. De har tilstraekkeligt med personlige
ressourcer til at klare krav, nar fagligheden
lgftes, og der bliver stillet forventninger om
fordybelse. Eleverne er generelt karakterise-
ret ved at veere ambitigse i relation til deres
uddannelse.

Optagelse pa dette forlgb sker gennem skolens
studievejledning, hvor den enkelte elevs forud-
saetninger vurderes.

HG studiekompetence profilen
HG-studiekompetence profilen ligger i de
hgjeste niveauer (niveau C) i grundfagene fra
erhvervsuddannelsernes egen fagraekke, som
vi supplerer med udvalgt grundfag fra den
gymnasiale fagraekke. Obligatoriske fag pa 2.
ar kunne saledes vaere Virksomhedsgkonomi
niveau B, Engelsk niveau B samt Matematik
Niveau C.

Undervisningens struktur

og indhold

Skolearet opdeles i perioder med grundfagsun-
dervisning og perioder med kompetencefags-
undervisning saledes at der opnas variation og
vekselvirkning mellem grundfag og kompeten-
cefag. Kompetence forlgbene retter sig mod de
brancher og uddannelsesmal, som eleverne har
valgt. Fglgende grundfag, valgfag og kompeten-
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Eleven spores fra starten af grundforlgbet
ind pa den branche eleven gnsker en uddan-
nelse indenfor og kortere individuelt tilret-
telagte praktikophold & en uges varighed
kan indga.

Grundfagene evalueres med standpunktskarak-
ter og evt. udtraekning til eksamen. Efter hver
kompetecefagsperiode foretages en evaluering,
som sikrer at eleverne har opndet de opstillede
kompetencemal. Evalueringen resulterer i en
karakter.

Varighed

Grundforlgbet pd HG med studiekompetence
varer 2 ar og retter sig mod Trin 2 uddannel-
serne (handelsassistent, kontorassistent med
specialer eller kundemedarbejder i finans-
sektoren).

Social- og psykologisk
radgivning

Elevens tilknyttede kontaktleerer skal bista
eleven, nar denne stgder pa vanskeligheder af
personlig karakter. Nogle af disse vanskelig-
heder kan veere af sddan en karakter, at eleven
har brug for en saerlig samtale her og nu. En
dobbeltlaererfunktion kan vaere et redskab til at
imgdekomme disse situationer.

Elev-leerersamarbejdet omkring en eventuel
seerlig problematik kan medfgre, at eleven har
behov for efterfglgende samtaler med professio-
nelle, i form af social, psykologisk eller laegelig
radgivning og bistand. Skolen har et beredskab,
som kontaktleereren i disse situationer kan
formidle kontakt til.
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Realkompetencevurdering

Alle elever indkaldes til introsamtale medio juni.

Der foretages her en realkompetencevurdering

med fglgende elementer:

= Unge-Pas screening

- samtale afholdes inden sommerferie, med
henblik pa indplacering i uddannelsesforlgb

= faglig kompetenceafklaring
= personlig samtale

Undervisningsmetoder

og -former

Undervisningen er opdelt i moduler, som gen-

nemfgres i kursusforlgb og i projektorganiserede

forlgb, der inddrager elevens eventuelle erfa-

ringer i relevante undervisnings- og arbejds-

situationer. Projekterne organiseres inden for

indgangens kompetenceomrader, og de faelles

og saerlige kompetencer integreres i projekterne.

Laereren fungerer typisk i tre forskellige roller:

= som underviser, hvor han formidler af et vel-
defineret emne.

= som kontaktleerer, der radgiver og vejleder i forhold
til elevens personlige uddannelsesplan.

= som faglig vejleder, nar eleven arbejder selv-
steendigt med aktiviteterne, og leereren giver
rad og vejledning.

Der leegges mere vaegt pa leereprocessen frem
for pa undervisning i traditionel forstand, hvilket
betyder, at eleven skal vaere mere aktiv.

Etablering af studie-
kompetenceforlgbet

Dette forlgb oprettes kun ved forngden tilslutning.
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