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coaching som ledelsesværktøj

målbeskrivelse

→	 Deltageren kan på et grundlæggende niveau planlægge og 
	 igangsætte coachingaktiviteter på det operationelle niveau 
	 som én af metoderne i personaleudvikling.

→	 Deltageren kender og kan anvende korrekte coaching- 
	 metoder i forskellige situationer f.eks. i forhold til 
	 grupper/enkeltpersoner og formel/uformel coaching.

→	 Deltageren kan afdække forudsætningerne for at skabe 
	 et optimalt miljø for coaching på det operationelle 
	 niveau, og introducere metoden overfor med- 
	 arbejdere. 
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Du får en større faglig viden om, hvordan du kan anvende coaching som et ledel-
sesværktøj, og du får træning og konkrete værktøjer og inspiration til, hvordan du 
kan integrere coachingaktiviteter i din hverdag som leder.

44633 Coaching som ledelsesværktøj

Kursusperiode: 	7.-9. september 2011
Varighed:	 3 dage
Målgruppe: 	 Primært ledere med en uddannelsesbaggrund til og med 
	 erhvervsuddannelsesniveau
Adgangskrav:	I ngen
Holdstørrelse:	 16 deltagere eller efter aftale
Bevis:	 Der udstedes uddannelsesbevis ved tilfredsstillende 
	 gennemført uddannelse

k o r t  l e d e r u dd  a n n e ls  e

dette er 1 af 8 korte 
lederkurser

De andre er:

Lederens værktøjer til at 
forebygge stress

Lederens værktøjer til 
håndtering af sygefravær

Konflikthåndtering som 
ledelsesværktøj

Ledelse af forandrings- 
processer

Ledelse af teams/produktions- 
grupper

Lederens ressourceoptimering

Distanceledelse

længere lederkurser

Grundlæggende 
lederuddannelse

Projektlederuddannelse

arbejdsmarkeds 
uddannelse

(amu)


