
Yderligere information 
kontakt:
LeneSimonsen 
tlf. 7213 4604

Ønsker om virksomheds-
besøg kontakt:
Virksomhedskonsulent 
Leif Kloster 
tlf.:2542 4849
e-mail: lk@herningsholm.dk

distanceledelse

Distanceledelsen omfatter en række særlige problemstillinger, 
som er forbundet med det at udøve ledelse uden fysisk synlig- 
hed og nærvær. Dette stiller krav til lederen om at vurdere en 
særlig indsats i forhold til de konkrete situationer, men også 
den generelle udøvelse af ledelse.

Værktøjerne giver dig bedre mulighed for at opretholde kon- 
takten mellem dig og medarbejderne og mulighed for at udøve 
ledelse uden fysisk synlighed og nærvær.

Distanceledelsen er udbredt indenfor de fleste brancher 
i form af en virksomheds spredning på flere fysiske 
lokaliteter nationalt og/eller internationalt.

målbeskrivelse

→	 Deltageren kan i ledelsesfunktioner på det operationelle niveau udøve ledelse på 	
	 distancen og kan anvende relevante planlægnings- og kommunikationsværktøjer 
	 til opretholdelse af kontakt med medarbejderne ved udøvelse af distanceledelse.

→	 Deltageren har viden om de særlige problemstillinger, der er forbundet med at 
	 udøve ledelse uden fysisk synlighed og nærvær og kan vurdere dette i forhold til 
	 distanceledelse i de konkrete situationer.

Hovedadministration: Lillelundvej 21  |  7400 Herning  |  Tlf.: +45 7213 4500

Lillelundvej 21
7400 Herning 

kursus@herningsholm.dk
www.herningsholm.dk

Du lærer, hvordan du kan bruge en række planlægnings- og kommunikations-
værktøjer til at være en god leder på distancen.

45653 Distanceledelse

Kursusperiode: 	23.-25. august 2011
Varighed:	 3 dage
Målgruppe: 	 Primært ledere med en uddannelsesbaggrund til og med 
	 erhvervsuddannelsesniveau
Adgangskrav:	I ngen
Holdstørrelse:	 16 deltagere eller efter aftale
Bevis:	 Der udstedes uddannelsesbevis ved tilfredsstillende 
	 gennemført uddannelse

k o r t  l e d e r u dd  a n n e ls  e

dette er 1 af 8 korte 
lederkurser

De andre er:

Lederens værktøjer til at 
forebygge stress

Lederens værktøjer til 
håndtering af sygefravær

Konflikthåndtering som 
ledelsesværktøj

Ledelse af forandrings- 
processer

Ledelse af teams/produktions- 
grupper

Lederens ressourceoptimering

Coaching som ledelsesværktøj

længere lederkurser

Grundlæggende 
lederuddannelse

Projektlederuddannelse

arbejdsmarkeds 
uddannelse

(amu)


