KORT LEDERUDDANNELSE

DETTE ER 1 AF 8 KORTE
LEDERKURSER

De andre er:

Lederens veaerktgjer til at
forebygge stress

Lederens veerktgjer til
handtering af sygefraveer

Ledelse af forandrings-
processer

Ledelse af teams/produktions-
grupper

Lederens ressourceoptimering

Coaching som ledelsesveerktgj

Distanceledelse

LANGERE LEDERKURSER

Grundlaeggende
lederuddannelse

Projektlederuddannelse

A
N

ARBEJDSMARKEDS
UDDANNELSE
(AMU)

Yderligere information
kontakt:
LeneSimonsen

tlf. 7213 4604

@nsker om virksomheds-
besgg kontakt:
Virksomhedskonsulent

Leif Kloster

tlf.:2542 4849

e-mail: Lkldherningsholm.dk

KONFLIKTHANDTERING SOM LEDELSESV/ARKT@J

Gennem traening af konflikthandteringsmetoder far du opbygget feerdigheder i at
lgse konflikter, sa du er i stand til at anvende konflikthandtering aktivt i lederrollen.
Desuden laerer du at identificere konflikttyper, der kan opsta i forskellige arbejds-
situationer.

MALBESKRIVELSE

— Deltageren kan igennem valg af den optimale konfliktlgsningsmetode lgse
konflikter pé det operationelle niveau.

- | jobfunktionen indgar:
e Grundlaeggende viden om forskellige konflikttyper i
en organisation og konflikters udviklingsforlgb.

e Afdaekning af kerneproblemstillinger i konflikter og
konfliktpotentialet

¢ Anvendelse af forskellige konflikthdndteringsmetoder
som ledelsesveerktgj.

Kurset indgar som modul i Den Grundlaeggende \j 4
Lederuddannelse (AMU].

43561 Konflikthandtering som ledelsesvaerktgj

Kursusperiode: 3.-4. oktober 2011

Varighed: 2 dage

Malgruppe: Primaert ledere med en uddannelsesbaggrund til og med
erhvervsuddannelsesniveau

Adgangskrav: Ingen

Holdstgrrelse: 16 deltagere eller efter aftale

Bevis: Der udstedes uddannelsesbevis ved tilfredsstillende
gennemfgrt uddannelse

Ved for fa deltagere gennemfgres kurset pd UddannelsesCenter Ringkgbing-Skjern

)
VIRKSOMHEDSCENTER

Lillelundvej 21

7400 Herning

kursus(@herningsholm.dk
www.herningsholm.dk
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