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Lederens værktøjer til at forebygge stress

målbeskrivelse

→	 Deltageren kan, som en del af ledelsesfunktionen, anvende metoder og værk- 
	 tøjer til identifikation og håndtering af arbejdsmiljøorienterede problemstillinger. 
	 Herunder kan deltageren på et grundlæggende niveau identificere sammen- 
	 hænge mellem psykisk arbejdsmiljø, arbejdsbelastninger 
	 og symptomer på stress og nedslidning.

→	 Deltageren kan bruge sin indsigt i symptomer på stress 
	 og nedslidning til at igangsætte handlinger, der fore- 
	 bygger stress og nedslidning, således at forbedringer 
	 af det psykiske arbejdsmiljø opnås.

→	 Derudover kan deltageren anvende relevant viden, lov- 
	 givning og vejledning om psykisk arbejdsmiljø og stress, 
	 og omsætte denne viden til handlinger og 
	 initiativer, der forebygger stress og nedslidning.
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Lær at forstå din egen, dine kollegers og ansattes stress. 
Stress er blevet en af de meget centrale faktorer i arbejdet med det psykiske ar-
bejdsmiljø. Som leder er det vigtigt at både at kunne identificere stress i organisa-
tionen – herunder hos sig selv, ikke selv at være en stressfaktor og at kunne agere 
for at modvirke stress. 
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Kursusperiode: 	28.-29. november 2011
Varighed:	 2 dage
Målgruppe: 	 Primært ledere med en uddannelsesbaggrund til og med 
	 erhvervsuddannelsesniveau
Adgangskrav:	I ngen
Holdstørrelse:	 16 deltagere eller efter aftale
Bevis:	 Der udstedes uddannelsesbevis ved tilfredsstillende 
	 gennemført uddannelse

Ved for få deltagere gennemføres kurset på UddannelsesCenter Ringkøbing-Skjern
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