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Lederens værktøjer til håndtering af sygefravær

Sygefravær udgør et problem på mange arbejdspladser, 
der er derfor stort fokus på at nedbringe det, og da sygdom 
kan antage mange former kræver det forskellige indsatser 
at gøre det. På dette kursus får du et indblik i forskellige 
ledelsesværktøjer, du kan bruge til at håndtere sygefravær 
– herunder sygefraværssamtale og den vanskelige 
samtale. Der er også fokus på lederens betydning 
som rollemodel i forbindelse med at nedbringe 
sygefraværet. 

målbeskrivelse

→	 Deltageren kan, som en del af sin ledelsesopgave, aktivt håndtere sygefravær i 
	 overensstemmelse med virksomhedens fraværspolitik, retningslinjerne for 
	 sygefravær og relevant lovgivning. I forlængelse heraf kan deltageren gennem- 
	 føre sygefraværssamtaler, herunder den vanskelige samtale, omsorgssamtalen 
	 og den lovpligtige samtale og har indsigt i alternative beskæftigelsesmuligheder 
	 f.eks. fleksjob.
→	 Deltageren er bevidst om ledelsens - og dermed sin egen betydning - som rolle- 
	 model og vigtigheden af at udøve både en forebyggende og en fastholdende ind- 
	 sats til reduktion af sygefravær.
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Dette kursus gør dig bedre til at forstå din rolle som leder i for-
bindelse med håndtering af sygefravær på arbejdspladsen.
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Kursusperiode: 	1.-2. december 2011
Varighed:	 2 dage
Målgruppe: 	 Primært ledere med en uddannelsesbaggrund til og med 
	 erhvervsuddannelsesniveau
Adgangskrav:	 Ingen
Holdstørrelse:	 16 deltagere eller efter aftale
Bevis:	 Der udstedes uddannelsesbevis ved tilfredsstillende 
	 gennemført uddannelse

Ved for få deltagere gennemføres kurset på UddannelsesCenter Ringkøbing-Skjern
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