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Herningsholm Erhvervsskole

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Herningsholm Erhvervsskole er en selvejende institution med hjemsted i Herning Kommu-
ne, Region Midtjylland, og omfattet af lov om institutioner for ethvervsrettet uddannelse. Institu-
tionens CVR-nummer er 17783092.

Stk. 2. Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt
m.v. gzlder for bestyrelsen, lederen og andre ansatte ved institutionen.

§ 2. Institutionen er oprettet 1. januar 2004. Herning Tekniske Skole blev oprettet 1 1876 og skif.
tede den 1. marts 2002 navn til CEU Herning. Institutionen et den 1. januar 2003 sammenlagt
med AMU Center for Ringkebing Amts afdeling i Herning efter afdelingens fraspaltning fra
AMU Center for Ringkobing Amt, der samtidig er nedlagt. Den 1. januar 2004 er CEU Herning
blevet sammenlagt med Herning Handelsskole til Uddannelsescenter Herning - Center for Ex-
hverv og Uddannelse, som et dannet fra samme dato. Den 1.juli 2004 blev Ikast Handelsskole
optaget i Uddannelsescenter Herning - Center for Erhverv og Uddannelse. Uddannelsescenter
Herning — Center for Erthverv og Uddannelse skiftede den 26. oktober 2009 navn til Hernings-
holm Erhvervsskole. Den 1. januar 2011 blev institutionens erhvetvsakademiaktiviteter udspaltet
fra Herningsholm Erhvervsskole til Erhvervsakademi MidtVest.

§ 3. Institutionens formil er i overensstemmelse med lovgivningen at udbyde ethvervsrettet
grund- og efteruddannelse og anden uddannelse og undervisning. Uddannelsesprofil: Erhvervs-
uddannelser, arbejdsmarkedsuddannelser m.v. inden for det merkantle og tekniske omride samt
gymnasiale uddannelser (hhx og htx).

Stk. 2. Institutionen kan i tlknytning til de uddannelser, den er godkendt dl at udbyde, jf. stk. 1,
gennemfore indtegtsdzkket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler
herom og de regler herom, som er fastsat af undervisningsministeren.

Stk. 3. Institutionen kan i tilknytning til uddannelseme, jf. stk. 1, udvikle og gennemfere arbejds-
markedspolitisk begrundende foranstaltninger.

Sth. 4. Institutionens formil er endvidere at drive kostafdelingsvirksomhed (skolehjem) omfattet
af § 18, stk. 1, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 5. Institutionens formal er endvidere i henhold dl skriftlig aftale herom varetagelse af nzrme-

re bestemte administrative opgaver for andre uddannelsesinstitudoner, jf. § 33 a i lov om institu-
tioner for ethvervsrettet uddannelse.



Kapitel 2: Bestyrelsens sammensztning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 12 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrel-
sen to medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vare myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes siledes:

1} 10 udefrakommende medlemmer:

1 medlem udpeget af HK

1 medlem udpeget af Dansk Metal

1 medlem udpeget af Dansk Elforbund

1 medlem udpeget af 3F

1 medlem udpeget af Dansk Industri

1 medlem udpeget af Finansradet

1 medlem udpeget af Dansk Byggeri

1 medlem udpeget af Tekniq

1 medlem udpeget af kommunalbestyrelsen 1 Herning Kommune
Ydetligere 1 medlem udpeges ved selvsupplering — medlemmet udpeges med baggrund 1 sztlig
kompetence og indsigt

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevridet blandt del-
tagere 1 uddannelse ved institutionen. Elevridet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem,
som et fyldt 18 4r, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutio-
nens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har
stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen ber si vidt muligt have en afbalanceret sammensatning af kvinder og mznd.
Szk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved mstitutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpe-
ges som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk 5. Insututionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretzr, deltager 1 bestyrelsesmoderne
uden stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens mediemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens strategiske virke
med deres erfaring og faglige indsigt 1 uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for uddannelser-
ne.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen
have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomu, her-
under vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 4r lobende fra forstkommende 1. maj efter, at valg il
kommunalbestyrelser har varet afholdt.

Sk, 2. Genudpegning kan finde sted op til 4 gange. For medlemmer, der er udpeget ved selvsup-
plering, kan genudpegning dog kun finde sted én gang. Den nytiltridte bestyrelse skal have fore-
taget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupplering, senest en mined inde i sin funk
tonsperiode.

Srk. 3. Hvis et medlem ikke lzengere opfylder betingelserne for at vare medlem, jf. § 5, stk. 7 og 8,
1 lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal medlemmet udtrede af bestyrelsen oje-
blikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den reste-
rende del af funktionsperioden.

Srk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke lengere opfylder
betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, opherer medlemskabet ojeblikke-



ligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del
af funktonsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlegger, efter indstilling fra lederen, institutionens milsztning og strategi for
uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt, det drlige program for insttutio-
nens virksomhed samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at institutionen optager undervisnings-, ridgivnings- og evrige
serviceaktiviteter, der muligger, at behovet for erhvervsrettet grund- og efteruddannelse hos ud-
dannelsessogende og virksomheder tilgodeses i videst muligt omfang. Bestyrelsen traeffer efter
indstilling fra lederen beslutning om institutionens udbud af kompetencegivende uddannelse samt
om iverkszttelse af ovrige uddannelsesaktiviteter som indtzgtsdekket virksomhed og anden ak-
tivitet inden for formalet, jf. § 3.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder
for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hefter ikke personligt for institutionens ekonomiske forpligtel-
ser. For bestyrelsens medlemmer gzxlder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, si de bliver til sterst mulig gavn for institutio-
nens formil. Inden for dette formil og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i med-
for af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og evrige indtegter
under ét.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter be-
stemmelserne 1 § 11, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Alle vaerdipapirer tilhorende insttutionen skal vere noteret 1 institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen ansatter og afskediger institutionens leder. Institutionens evrige personale an-
szttes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon- og
anszttelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse
af § 26, stk. 3, 2. pkt., og § 27 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne
revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens atbejde

§ 12. Bestyrelsen vzlger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand
og nestformand.



St. 2. Formanden - og i dennes fravaer nzstformanden - indkalder til og leder bestyrelsens mo
der. Der afholdes mindst 4 meder arligt. Mode skal endvidere afholdes, nir mindst 2 bestyrel-
sesmedlemmer fremsztter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlem-
mer er til stede. Afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfzlde af stemme-
lighed er formandens - og i dennes fravar nazstformandens - stemme afgorende.

St£. 4. Til beslutning om %ndring af vedtzgten, om keb, salg eller pantsetning af fast ejendom og
om sammenlzgning eller spaltning krzeves samt om nedleggelse krzeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer hetfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmed-
lemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har et ¢l at f3 sin me-
ning fort til referat.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et serskilt vederlag efter de af Undervisningsministe-
tiet fastsatte regler herom.

Szk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse med hvervet af-
holdes af institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsztter en forretningsorden og instrukser for sit virke. Forretningsordenen og
instrukserne skal som minimum fastlzgge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pé den ene side bestyrelsen og den anden side insti-
tutionens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen,
den interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens len- og petsonalepolitik.
3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens
opgaver samt for bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfelgning p planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutio-
nens uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling,
finansieringsforhold, pengesttomme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lobet af regnskabséret og her-
under vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsaztter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedszttelse,
sammensztning og funktion fastlegges i forretningsordenen. Fortretningsudvalget kan ikke tilleg-
ges beslutningskompetence i spergsmal, der henhorer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nermere fastlagt omfang og under bestyrelsens
ansvar at udeve de befojelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete hand-
lepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institudonen og er ansvarlig for vitksomheden
over for bestyrelsen.



Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen atligt til bestyrelsen afgive en skriftlig
beretning om institutionens virksomhed i det forlebne it, forslag om det kommende 4rs budget
og planlegningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institudonens leder i forening eller af en af
disse i forening med bestyrelsens nestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsir er finansaret.

Srk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold tl § 2, stk. 1, i lov om revi
sionen af statens regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold 4l § 9 i
lov om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et nzermere
fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 nzvnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsirets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler
fastsat af undervisningsministeren en drsrapport. Institutionens regnskabsfoting skal folge de
regler, der er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I
forbindelse med indsendelse af drsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering pa
tro og love om, at de opfylder betingelserne for at vere medlem af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 7 og 8,
1lov om institutioner for erhvetvsrettet uddannelse.

Kapitel 8: Formue og nedleggelse

§ 18. Tilbagekaldes undervisningsministerens godkendelse af den selvejende institution efter § 2 i
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, skal der ske en oplesning af institutionen.

Stk. 2. Beslutning om nedlzggelse af institutionen i andre tilfelde end angivet i stk. 1 kan kun
treeffes af et flertal, der omfatter mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede medlemmer af besty-
relsen, og skal godkendes af undervisningsministeren, jf. § 2, stk. 3, i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse.

Stk. 3. Ved institutionens nedleggelse forestas likvidatonen af et likvidationsudvalg pi 3 med-
lemmer, der udpeges af bestyrelsen. Institudonens bestyrelse fungeret, indtil likvidationsudvalget
er nedsat.

§ 19. Der er foretaget en opgorelse af nettoformuen pr. 31. december 1990 for Herning Tekniske
Skole (CEU Herning) kr. 22.608.734, for Herning Handelsskole kr. 12.987.265 og for Ikast Han-
delsskole kr. 4.762.126.

Der er ligeledes foretaget en opgerelse af AMU Center for Ringkebing Amts nettoformue pr. 31.
december 1993. Den del af formuen, der vedrerer afdelingen i Herning, udger kr. 864.000.

Stk. 2. Der foretages lobende en szrskilt registreting af gaver, der gives i form af lesere, fast
ejendom og anlzgstilskud tl fast ejendom. Ved lesore forstds inventar, udstyr, kunstgenstande og

lignende.



Stk. 3. Nettoformuen, opgjort pa likvidatonstidspunktet, anvendes siledes:

1) Den nettoformue, der er opgjort efter stk. 1 samt gaver 1 form af lesere, fast ejendom og an-
legstilskud til fast ejendom, givet den 1. januar 1991 eller senere til Herning Tekniske Skole/CEU
Herning, Herning Handelsskole, Tkast Handelsskole, Uddannelsescenter Herning — Center for
Erhverv og Uddannelse og Herningsholm Erhvervsskole og mellem den 1. januar 1994 og 1.
januar 2003 til den del af AMU Center Ringkebing Amt, der pr. 1. januar 2003 blev sammenlagt
med CEU Herning, anvendes til undervisnings- og uddannelsesformail efter godkendelse af un-
dervisningsministeren.

2) Den resterende del af nettoformuen anvendes herefter til undervisnings- og uddannelsesformal
efter undervisningsministerens bestemmelse.

St#. 4. Den del af formuen, der er skenket som gaver, opgetes til den aktuelle handelsvardi med
fradrag af verditilvaekst som felge af offentligt finansierede forbedringer 1 form af ombygning,
tilbygning eller lignende. Er der stillet szetlige vilkar af gavegiver, skal disse si vidt muligt respek-

teres.

Kapitel 9: Ikrafttredelse mv.

§ 20. Denne vedtzgt treder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse, der gives med
virkning fra den 1. januar 2011. Den siddende bestyrelse fortsztter dog indtl udlebet af sin funk-
tionsperiode, jf. hidtil gzldende vedtegt godkendt af undervisningsministeren den 13. januar
2011, hvor en ny bestyrelse tiltrzder i overensstemmelse med denne vedtzegts kapitel 2.

Stk. 2. Vedtzgten kan ikke zndres uden undervisningsministerens godkendelse.

Siledes vedtaget pd bestyrelsesmede den 14. december 2011 i overensstemmelse med hiddl gzl-
dende vedtzgts regler om vedtzgtsendringer.
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