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Godkendelsesperiode: (01-01-2004 og fremefter
Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

I den ratreesforarbejdende treindustri, sker der en bearbejdelse af ratre fra skoven til halvfabrikata
til mgbel- og bygningsindustrien.

Der foretages kvalitetssortering i forhold til mgbelindustrien med hovedvagten pa udseende. I
forhold til bygningsindustrien foretages hovedsageligt styrkesortering.

Mange savvarker foretager tretgrring, forbearbejdning til tagsper , stakitter og paller samt
fremstilling af limtreeog beregning af konstruktionen som en del af det samlede koncept.

Jobomradet udfgres hovedsagligt af ufaglerte arbejdere, der oftest ikke besidder kompetencer, der
ggr det muligt at ga pa tveers inden for jobomradet.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet
Fglgende virksomheder er typiske:

* Sma 1 —2 mands savvarker der udelukkende fremstiller ratrae, hvor der typisk ikke sker en
videreforarbejdning af produkterne.

* Lgvtressavverker der skarer ratre, tgrrer og damper samt fremstiller halvfabrikata til
mgbelindustrien.

* Naletrassavvarker der skarer ratre og sper til byggeindustrien, eller paller til
transportindustrien.

* Firmaer der fremstiller stakitter, gulve,ferdig huse i tree, tagkassetter og limtra pa
baggrund af indkgbte ravare.

* Firmaer der tgrrer tre til og for de ovenstaende virksomheder.

* Byggemarkeder og tgmmervirksomheder, der foretager modtagerkontrol af hjemkgbt tre der
skal anvendes til konstruktionsbrug typisk T1 taglegter.

Branchen er underlagt forskellige normer og kvalitetskrav, dette indeber at der er forskellige
certifikater og godkendelser, der skal til, for at kunne fremstille sper, limtre, paller samt
konstruktionstre.

I produktionen anvendes der IT , PLC, CAD-CAM, CNC og forskellige former for
optimeringsanlag (optisk l&sning )
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I den primere del af jobomradet anvendes forskellige typer af hovedmaskiner. Blokbandsave,
bandsave, rundsave, stokrundsave, kantvaerk, multisave og reduceranleg.

Desuden anvendes en lang raekke af maskintyper, dels som viderebearbejdning af ratre, og dels
specialmaskiner og udstyr til fremstilling af halvfabrikata.

Ovennavnte maskiner er ofte monteret med PLC styring samt NC/CNC-styringer.

Der er ofte tilknyttet tgrreanleg og hgvlerier til savvaerkerne hvor traet tgrres og hgvles til
vidresalg eller videre forarbejdning.

Vearktgjet der anvendes pa savvarkerne bliver normalt vedligeholdt pa firmaets eget sliberi.

Produktionsmedarbejderen arbejder typisk selvstendigt ud fra tegninger og ordresedler, samt
kvalitetsbedgmmer det trae der anvendes, bade udseende og styrkemaessigt.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Produktionsmedarbejdere er typisk ufaglerte og faglerte fra andre brancher der har faet en
begraenset oplering i firmaet. Det er nesten udelukkende mand der er beskaftiget i den
ratresforarbejdende industri, med en aldersfordeling fra 16 — 70 ar. Der har de senere ar veret en
stgrre tilgang af arbejdskraft med anden etnisk baggrund.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Overordnede produktionsplanl&gnings- og sagsbehandlingsfunktioner gennemfgres overvejende
fysisk adskilt fra de gvrige arbejdsopgaver i jobomradet. Detailplanle@gning og ordreafvikling styres
ofte af medarbejderne ved hj®lp af skermterminaler anbragt direkte i produktionen.

Arbejdet indenfor jobomradet udfgres enten af flere medarbejdere, som kan arbejde i selvstyrende
grupper/teams, men kan ogsa udfgres af den enkelte medarbejder. Dette er afhengigt af
virksomhedens stgrrelse og maden den er organiseret pa. I visse virksomheder er kompetencerne
hos den enkelte medarbejder ikke nevnevardigt udbygget.
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Beskrivelse af de tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Bearbejdning af ratrae

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Bearbejdning af ratre, omfatter afbarkning, opskaring og sortering af ratra i forhold til de
forskellige anvendelsesomrader i henholdsvis bygnings- eller mgbelindustrien.

De arbejdsprocesser som indgar er:

* Betjening af hovedmaskinerne pa savverk
* Optimering

* Handtering

* Vedligeholdelse af verktgj

e Kuvalitetssikring

Savvarksarbejderen betjener hovedmaskinerne pa savvearket, opleegning af ratre pa fedebordet,
optimering og betjening af de forskellige maskiner igennem selve varket, samt handtering af det
opskarne tre.

Teknologi og arbejdsorganisering

Medarbejderne udfgrer arbejdet alene eller i teams typisk pa 5 / 6 mand indenfor hvert
arbejdsomrade.

Ordre handteres via IT over interne netverk.

Der anvendes i stor udstraekning PLC-styring af maskinerne. Der sker til stadighed en optimering af
produktionen, inden for automatisering og IT.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udfgrelsen af jobbet, f.eks.
certifikatkrav

Ingen.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle kan betjene hele maskinparken saledes at der kan ske en jobrotation mellem de forskellige
arbejdsstationer inden for et afgranset arbejdsomrade.

Vedligeholdelse af varktgjet varetages oftest af 1 — 2 personer der har en specialviden til at kunne
handtere denne arbejdsopgave.
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Beskrivelse af de tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Fremstilling af halvfabrikata

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Fremstilling af halvfabrikata omfatter en reekke foreedlingsprocesser, hvor ratraeet videreforarbejdes
som underleverancer til mgbelfabrikker eller bygningsindustrielle virksomheder. Fremstillingen
omfatter opskering, hgvling, kehling samt samling og emballering af halvfabrikata.

De arbejdsprocesser som indgar er:

* Optimering

* Hgvling og kehling

e Samling af komponenter

* Handtering og emballering

* Modtagekontrol af indkgbte varer
Kvalitetssikring

Teknologi og arbejdsorganisering

Arbejdet udfgres hovedsagelig i grupper/afdelinger.

Teknologien inden for omradet spander bredt fra lavteknologiske maskiner til CNC-styrede
maskiner.

Medarbejderne der beskeftiges i de forskellige grupper/afdelinger arbejder med

afkortning af tre pa forskellige typer af save samt hgvling / kehling af tra til forskellige emner
sasom spar og gulvbraedder. Samling af tagsper, ferdig huse, tagkassetter, paller og stakitter

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udfgrelsen af jobbet, f.eks.
certifikatkrav

Ingen.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencerne inden for fremstilling af halvfabrikata er som hovedregel ikke udbredt ud over de
seerlige afdelinger, hvor disse arbejdsprocesser foregar. Ofte er en enkelt person i besiddelse af en
kompetence, der alene knytter sig til den pageldende arbejdsproces.

I serlige tilfeelde, kan de personer der er beskaftiget i de forskellige grupper / afdelinger betjene
den maskinpark der er knyttet til deres arbejdsomrade.

Modtagerkontrol og slutkontrol foretages af de personer der er ansat inden for omradet herunder T-
virke og Sperkontrol. Her er kompetencen ligeledes knyttet til enkeltpersoner.
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Beskrivelse af de tilhgrende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer
Treeterring / Impraegnering

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Traetgrring og impragnering omfatter sortering, stabling og varetagelse af henholdsvis tratgrrings-
eller impragneringsprocesserne.

De arbejdsprocesser som indgar er:

* Betjening af tgrreanleg
* Betjening af impragneringsanleg

Personer der betjener tgrrestuer arbejder med hele tgrreprocessen, fra at oppinde traeet samt
fylde og tgmme tgrrestuen. Under tgrringen fglges hele processen.
Personer der betjener impragneringsanlaeg arbejder med oppindning, fylde og tgmme anlegget og
felger hele processen med impragnering.

Teknologi og arbejdsorganisering

Medarbejder der betjener tgrreanlaeg styrer hovedsaglig processen pa PC- programmel.

De personer der er beskeaftiget med emnet arbejder typisk i teams pa 1-3 personer. Der sker en
handtering af hele pakker og enkeltemner ud og ind af tgrrestuerne eller impragneringsanlaggene

med kran eller truck.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udfgrelsen af jobbet, f.eks.
certifikatkrav

Ingen.
Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet
Medarbejderen optimerer og justerer processen, fglger den fra start til slut for at undga skader pa

treeet. Kompetencen inden for traetgrring og impragnering er begranset til et mindre antal personer,
der ofte har denne kompetence som en speciel spidskompetence i virksomheden.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel

31986-0 SLETTES

40137 Fagunderstgttende dansk som andetsprog for F/I
40155 Styrkesortering af naletree T1 Taglaegter

40181 Styrkesortering af breedder og planker i naletra
40182 Styrkesortering af heltgmmer i naletrae

40183 Styrkesortering af Limtre

40184 Styrkesortering af firskaret Igvtrae

40196 Skeredata kehler

40197 Kehling af lister og breedder

40198 Kehling med NC-styrede maskiner

40207 Kehling af vinduer og dgre

40218 FPC héandbog, konstruktionsemner

40255 Trabearbejdningsdata, transmissionsberegning
40256 Trabearbejdningsdata for skerehastigheder mv.
40257 Traebearbejdningsdata for fremfgring og overflader
40258 Trebearbejdningsdata, effektberegninger

40309 Anvendelse af INSTA 142, styrkesortering af tre
40391 Arbejdsmiljg inden for faglerte og ufaglerte job
40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglerte job
40532 Introduktion til arbejdsmarkedsuddannelserne (F/T)
40533 Introduktion til et brancheomrade (F/T)

40534 Arbejdsmarked, it og jobsggning (F/T)

40535 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T)
42204 Arbejdsmiljg i treeindustrien

42233 Vedligeholdelse af rundsavsklinger, savvark
43343 Praktik for F/I

43686 Gaffeltruck certifikatkursus B, 7 dage

43937 Anvendelse af 5-S modellen for operatgrer
43938 Lean-kortleegning af verdistrgm for operatgrer
43939 Systematisk problemlgsning for operatgrer
43941 Forebyggelse af fejl med Poka-Y oke for operatgrer
43943 Logistik for produktionsmedarbejdere

43978 Omstillingseffektivisering for operatgrer

43979 Selvevaluering i produktionsgrupper

44371 Jobrelateret brug af styresystemer pa pc

45361 IT og produktionsstyring for medarbejdere
45362 Personlig udvikling til arbejde og uddannelse
45363 Kunde/leverandgrforhold for operatgrer

45364 Etablering af selvstyrende grupper

45365 Teambuilding for selvstyrende grupper

45366 Kommunikation i teams

45367 Uddannelsesplanl®gning for medarbejdere
45368 Verdibaserede arbejdspladser

45369 Videndeling og lzring for medarbejdere

45370 Kvalitetsbevidsthed ved industriel produktion
45371 Kvalitetsstyring i virksomheden

45565 Brug af pc pa arbejdspladsen

45572 Dansk som andetsprog for F/I, basis

45573 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau

45574 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau

EUU Varighed

i dage
AK 10,0
AP 10,0
AH 2,0
AH 5,0
AH 1,0
AH 2,0
AH 1,0
AH 0,5
AH 4,0
AH 1,0
AH 4,0
AH 3,0
AH 1,0
AH 1,0
AH 1,0
AH 1,0
AH 1,0
AD 2,0
AD 2,0
AP 3,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 3,0
AH 5,0
AH 5,0
AP 48,0
AK 7,0
AA 2,0
AA 3,0
AA 2,0
AA 2,0
AA 2,0
AA 2,0
AA 2,0
AD 2,0
AA 5,0
AA 5,0
AA 1,0
AA 2,0
AA 2,0
AA 3,0
AA 4,0
AA 2,0
AA 3,0
AA 3,0
AA 3,0
AD 3,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 40,0
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Tilknyttet i perioden

01-01-2009 og fremefter
16-08-2007 og fremefter
20-12-2007 og fremefter
20-12-2007 og fremefter
20-12-2007 og fremefter
20-12-2007 og fremefter
20-12-2007 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
02-09-2009 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
31-12-2007 og fremefter
18-08-2008 og fremefter
18-08-2008 og fremefter
04-05-2009 og fremefter
04-05-2009 og fremefter
04-05-2009 og fremefter
04-05-2009 og fremefter
01-01-2004 og fremefter
01-01-2004 og fremefter
12-03-2008 og fremefter
11-08-2005 og fremefter
18-08-2008 og fremefter
18-08-2008 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
31-07-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
18-08-2008 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
18-08-2008 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
20-03-2006 og fremefter
31-07-2006 og fremefter
01-05-2006 og fremefter
01-05-2006 og fremefter
01-05-2006 og fremefter



