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Gennemgående obligatoriske indsatsområder: 

 Optimering af medarbejderressourcer og kompetenceudvikling med henblik på 
effektivisering af institutionsdriften: 
 Målet skal opnås ved at implementere Streamlineprojektet i sin helhed (Bilag 1), der er forelagt 

bestyrelsen i juli 2011 

Indholdselementer i uddrag: 
 Organisationsforandring og effektiviseringer der skal sikre bedre og mere synlig ledelse med et 

styrket kundefokus i alle skolens ydelser 
 Minimering af medarbejderfravær via bedre ledelse, bedre planlægning, tidlige indgriben og 

sygefraværssamtaler, mindre overtid 
 Nedsættelse af elevfravær og hurtig indgriben når der registreres klatvis fravær, manglende 

aflevering af opgaver, passivitet i undervisningen 
 Mere effektiv anvendelse af øvrig tid, og reduktion i omfanget af øvrig tid i takt med reduktion af 

skolens taxametre 
 Forøgelse af kvaliteten i skolepraktik og øget fokus på elevtilfredshed 
 Etablering af fastholdelsestiltag 
 Styrket indsats på rekrutteringsområdet 

Uddannelsesspecifikke obligatoriske indsatsområder: 

 Forøgelse af studieparathed for HHX og HTX. 
 Målet nås ved at styrke kvaliteten i vejledning og brobygning (før studiestart) 
 Målet nås ved at styrke kvaliteten i undervisningen ved anvendelse af it 
 Målet nås ved at styrke elevtilfredsheden og ved at sætte fokus på forbedringskultur i 

forlængelse af elevevalueringer 
 

 Gennemførelse af aktiviteter på AMU området for medarbejdere der er ansat i 
virksomheder med under 20 ansatte. 
 Målet nås ved at fastholde sidste periodes store pres på det opsøgende arbejde 
 Målet nås ved at engagere medarbejderne i det nyetablerede virksomhedscenter (et 

nøgleelement i Streamline) til at have fokus på dette kundesegment. 

Frivillige indsatsområder: 

 Udarbejdelse af undervisningsprogrammer i forbindelse med klimahuset 
 Gennemførelse af undervisning i klimahuset for elektriker og VVS 

uddannelserne 
 Besparelsestiltag på alle kontoarter 
 Dokumentering af større grad af anvendelse af it-båret undervisning 
 udvikling af industritekniker- og smedeuddannelserne herunder implementering 

af Centres of Excellence 
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