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Christian Brunbjarg Jepsen er pa andet hovedforleb som en del af uddannelsen som industritekniker. Pa Talentsporet benytter man sig
blandt andet af iPads i undervisningen og i vaerkstedet. (Foto: Herningsholm Erhvervsskole)

Talentsporet pa Hernings-
holm er en succes

Industritekniklarlingene
pa Talentsporet far en
specialiseret uddannelse.
Projektet har kert i et ar og
er en succes.

nelse

Af Mathias Hagemann-Nielsen
mhn@jernindustri.dk

“Allerede da jeg startede pa
grundforlebet, vidste jeg, at
jeg gerne ville op pa et he-
jere niveau.”

Ordene kommer fra 19-
drige Christian Brunbjerg
Jepsen fra Vissenbjerg pa
Fyn. Han er industritek-
nikerlerling hos Broen
A[S i Assens, der blandt an-
det udvikler og producerer
produkter til VVS og Kkli-
mastyring. Han indgik ud-
dannelsesaftale med virk-
somheden, inden han var
startet pa grundforlebet
ved Syddansk Erhvervsskole
i Odense.

Det hgjere niveau fandt
han pd Herningsholm Er-
hvervsskole. Her er han en
af 20 seerligt dygtige og am-
bitigse industriteknikerele-
ver, der i et dr har kunnet
spge om at komme pd Ta-
lentsporet. Det gjorde Chri-
stian Jepsen i samarbejde
med sin arbejdsplads, og
selvom han i skoleforlgbene
ma skifte Midtfyn ud med
Midtjylland, er han ikke i
tvivl om, at det har veeret
det rigtige valg for ham.

”Vi lerer bare mere pa
Talentsporet,” siger han.

Engagement og

ny teknologi

Ideen med Talentsporet har
vaeret at tiltreekke laerlinge
som Christian Jepsen, der

gerne vil have en uddannel-
se, der kan noget mere end
den almindelige industri-
teknikeruddannelse.

”Og man ma sige, at vi
har ramt malgruppen. Der
er et stort engagement fra
elevernes side. De binder
sig til faget og er Klar til at
yde en ekstra indsats,” siger
Per Serensen, der er uddan-
nelsesleder for Produktion
og Design pd Herningsholm
Erhvervsskole.

"Allerede da
jeg startede pa
grundforighet,
vidste jeg, at
jeg gerne ville
op pa et hgjere
niveau.”

Chr. Brunbjeerg Jepsen,
elev pa Talentsporet

Der gdr 20 lerlinge pa
Talentsporet, og 20 pa den
almindelige industritekni-
keruddannelse. P4 Talent-
sporet er fordelingen af fag
anderledes, og de unge har
mere CAD, CAM og CNC og
mindre almindelig bear-
bejdning. Men man forse-
ger ogsa at inddrage den ny-
este teknologi i form af for
eksempel iPads.

“Det kan vi marke, at de
unge er meget fascineret
af,” siger Per Serensen.
Christian Jepsen er ogsa be-
gejstret for brugen af iPads
iundervisningen:

“For hvis vi skal vaere de
bedste, skal vi ogsa kunne

bruge den nyeste teknolo-
gi,” siger han.

Skepsis skiftet ud
med stolthed

Da afdelingsleder hos Broen
AlS, Carsten Jorgensen, for-
ste gang herte om Talent-
sporet pd Herningsholm,
var han skeptisk. For der
er langt fra Assens til Her-
ning, og si skulle leerlin-
gene pludselig bo pa skole-
hjem frem for derhjemme.

“Men hvis vi ikke prove-

de det, ville vi jo heller ikke
fa de erfaringer, vi har nu,”
siger Carsten Jorgensen.
I dag er Carsten Jorgensen
glad for, at de tog beslut-
ningen om at sende Chri-
stian Jepsen og en anden af
virksomhedens laerlinge ad
Talentsporet. Den undervis-
ning, han har fiet pi det for-
ste hovedforlgb, kan nemlig
bruges i virksomheden.

“De kommer nemmere
om ved det, og det betyder
ogsd, at jeg kan sette dem
til flere og lidt anderledes
opgaver, end jeg normalt,
ville gore,” siger han.
Christian Jepsen fornem-
mer da ogsd, at de ansatte
pé laerepladsen tager godt i
mod de ting, de leerer pa ho-
vedforlgbet i Herning:

"De lytter, ndr vi fortael-
ler om nye madder at ggre
tingene.”

Skepsissen hos Carsten
Jorgensen er da ogsa skif-
tet ud med stolthed over, at
deres lerlinge er blandt de
bedste og far den bedste ud-

Om uddannelsen

dannelse.

”De har jo veret i avisen,
og der haengte vi selvfolge-
lig artiklerne op pd opslags-
tavlen og sendte dem rundt
pa intranettet,” siger han.

I sidste uge startede ele-
verne fra Talentsporet pa
deres andet hovedforlgb.
Selv om det er "lidt traels” at
vare hjemmefra under ho-
vedforlgbene, er Christian
Jepsen alligevel glad for at
vaere tilbage.

"Det er jo kun ti uger, det
drejer sig om,” siger han.

Forhabning om flere elever
Pa Herningsholm Erhvervs-
skole haber uddannelsesle-
der Per Serensen, at der vil
vare 20 nye elever, der er
klar til at starte pd Talent-
sporet, ndr holdet skal be-
settes til efteraret.

Hos Broen A/S er man
ikke i tvivl. De sender med
gleede deres laerlinge af sted
pd Talentsporet, hvis det
passer med larlingenes for-
lpb.

”Lige nu har vi en ler-
ling, der ikke kan vaere pa
Talentsporet, fordi vi ville
blive nedt til at forleenge
hans arbejdstid,” siger Car-
sten Jorgensen.

Per Serensen hdber ogsa,
at Talentsporet kan vaere
med til at lokke folk til in-
dustriteknikeruddannelsen
i det hele taget:

”Og sd kan unge se, at der
er muligheder for dem, der
vil gore noget ekstra ud af
det.”

Industritekniker — Talentsporet er udviklet under Centres
Of Excellens, der er skabt af DI og Industriens Fond i samar-
bejde med de Herningsholm, Mercantec, KTS og TEC.
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Fokus kommer alle til gode

Talenterne pa landets
erhvervsskoler skal have
lov til at udvikle sig. Det
er godt for bade de unge,
virksomhederne og sko-
lerne.

Uddannelse

Af Mathias Hagemann-Nielsen
mhn@jernindustri.dk

De bedste elever pd landets
erhvervsskoler skal have
mulighed for at udvikle de-
res talenter. Og udviklingen
af talentmassen er betyd-
ningsfuld, mener man hos
Dansk Industri:

“Det er vigtigt, at vi ogsa
far gjort noget for dem, der
kan og vil noget mere med
deres erhvervsuddannelse,”
siger Birgitte Winge, der er
uddannelseskonsulent.

Med undervisningsforleb
specielt tilrettelagt til de
dygtigste elever, giver man
dem stgrre udfordringer og
mulighed for at dygtiggere
sig inden for deres fag.

Hos foreningen for Dan-
ske Erhvervsskoler mener
man ogsa, at det er en god
idé at give de dygtigste ele-
ver mulighed for at uddan-
ne sig pa et hgjere niveau.

“Erhvervsskolerne er tit
blevet klandret for, at de go-
de elever falder fra, fordi de
keder sig,” siger chefkonsu-

lent Nina Olsen fra Danske
Erhvervsskoler. Men udsig-
ten til talentundervisning,
kan vere en af maderne af
komme den problemstilling
til livs pa.

“Det giver eleverne noget
ekstra at strebe efter og en
ekstra mulighed for at dyg-
tiggore sig i deres fag. Det er
en belgnning til de bedste,”
siger hun.

Succes i Midtjylland

Pa Herningsholm Erhvervs-
skole har industritekniker-
eleverne i et r kunnet an-
spge om at komme med pa
Talentsporet for de dygtig-
ste og mest ambitigse ele-
ver. Og det har veret en
udpraeget succes, fortaeller
uddannelsesleder Per So¢-
rensen:

”Biade hos eleverne og
virksomhederne har der
varet en stor tilfredshed
med den nye uddannelse. Vi
har elever, der kommer helt
fra Fyn for komme med pa
Talentsporet,” siger han.

Fakta:

Hos Aalborg Metal Col-
lege har man siden januar
tilbudt det serlige uddan-
nelsesforlgb til industritek-
nikerne, og nu starter det
ogsa op pa Kgbenhavns Tek-
niske Skole.

Og det er ikke bare hos
industriteknikerne, at man
satser pad talentudvikling.
”Talentvejen” tilgodeser an-
dre uddannelser inden for
blandte andet bygge og an-
laeg, transport og elektro-
nik.

Unge vil vaere efterspurgte
I folge Nina Olsen (Danske
Erhvervsskoler) er en af for-
delene ved talentudviklin-
gen, at de unge bliver klar
til fremtidens arbejdsmar-
ked, der i hgjere grad bliver
specialiseret.

"De faglerte skal gerne
have noget ekstra med pd
deres uddannelse, fordi de
i fremtiden skal vare med
til at skabe vaekst,” forkla-
rer hun.

Hos Dansk Industri be-

Talentsporet er blevet udarbejdet af Centres Of Excellence,
der er skabt af DI og Industriens Fond i samarbejde med
Herningsholm, KTS, TEC og Mercantec.
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NTN-SNR tilbyder top kvalitets
produkter og kan tilbyde individuelle losninger.

kraefter Birgitte Winge, at
de unge der modtager ta-
lentudviklikng er en efter-
spurgt vare hos virksomhe-
derne.

”Virksomhederne efter-
sporger dygtige og motive-
rede medarbejder, og selv-
folgelig ogsd dem der kan
noget ekstra,” siger Birgitte
Winge.

Et andet image

Hos Danske Erhvervsskoler
haber man ogsd, at talent-
udviklingen af de dygtige
elever kan vare med til at
skabe et bedre ry for er-
hvervsskolerne.

“Forhabentlig er det med
til at skabe en identitet, der
handler om, at erhvervsud-
dannelserne er et tilvalg
og ikke et sted, man er, for-
di man ikke er god nok til
gymnasiet,” siger Nina Ol-
sen og fortseetter:

”Bdde skolerne og elever-
ne vil vise omverden, hvad
de kan”.

Hos DI mener Birgitte
Winge, at talentudvikling
kan veere med til at forteel-
le positive historier om er-
hvervsuddannelserne, der
ellers har vaeret praget af et
solidt frafald siden 2001.

”"Man kan uddanne sig
pa et hojt fagligt niveau, der
kan udfordre. Det kan vae-
re med til at skabe et godt
image for skolerne.”

Jern og Maskinindustrien 5

Gratis radgivning skal
stoppe outsourcing

Eksperter fra 17 af lan-
dets erhvervsskoler er
rygraden i et projekt,
der i pjeblikket gratis
stiller viden om effek-
tivisering til rddighed
for virksomheder. Og
mange mindre og mel-
lemstore metalvirk-
somheder kan fa glaeede
af KOMP-AD projektet,
fortaeller Jan Bagge, vi-
cedirektor pa Zealand
Business College.

“Projektets vigtigste
madl er at undga out-
sourcing af arbejds-
pladser. Og skal vi be-
holde produktionen i
Danmark, sa skal der
digitaliseres og auto-
matiseres endnu mere
- og det er det, projek-
tet handler om. Vi tilby-
der at vores eksperter i
for eksempel brug af
robotter bespger virk-
somheden og kommer
med ideer til at effek-
tivisere produktionen,”
siger Jan Bagge.

Han understreger, at
der ikke er tale om at
fortelle ejerne, hvor-
dan de skal drive deres
virksomhed, det ved de
bedst selv:

“De skal se os som
sparringspartnere,

Verdens bredeste

program tii Deres

Med det bredeste program pa markedet arbejder vores team aktivt fremad. Innovation
er afgarende i vores udvikling: forudse nye lasninger, forbedre lejets funktionalitet osv.
Mere kompakte lejer, lettere, mere gkonomiske... Vi er konstant innovative for og med

vores kunder.

For mere information kontakt
NTN-SNR Danmark: +45 2943 1007

www.ntn-snr.com

disposition

hvor de kan hente vi-
den og inspiration. Og
som noget helt nyt kan
vi nu ogsa - gratis - til-
byde de sakaldte digita-
liserings- og automati-
seringstjek. Ud over at
de som regel giver helt
konkrete forslag til for-
bedringer, er de tit en
god start pd snakken
om andre produktions-
meessige forbedringer,”
understreger  vicedi-
rektoren.

Virksomheder i he-
le landet kan bruge
tilbuddet. Det vil som
regel vaere i samarbej-
de med den lokale er-
hvervsskole, som virk-
somheden kender i
forvejen. Er den rigtige
mand til opgaven ikke
pa den skole, kontak-
ter de en ekspert hos
en anden institution i
projektet, sd virksom-
heden bliver hjulpet
bedst muligt. Projek-
tet stottes af bdade Er-
hvervsstyrelsen og EU,
og er derfor gratis for
virksomheder, der on-
sker at bruge det.

Las mere om det gra-
tis tilbud pd: www.komp-
ad.dk
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