Kvalitetsudvikling pa Herningsholm
Erhvervsgymnasium

Kvalitet

Herningsholm Erhvervsgymnasium anvender i lighed med alle andre gymnasiale uddannelsesinstitutioner
et system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering for hver enkelt uddannelse og undervisningen.
Kvalitetssikringssystemet er udviklet pa baggrund af bekendtggrelse nr. 23 af 11. januar 2005 om
kvalitetsudvikling og resultatvurdering i de gymnasiale uddannelser.

Kvalitetssikringssystemet

Kvalitetssikringssystemet pa Herningsholm Erhvervsgymnasium skal sikre gode resultater og fortsat
skoleudvikling. Det indebaerer, at mange sider af skolens aktiviteter bliver udsat for kontinuerlige og
systematiske evalueringer, da det er naturligt Igbende at reflektere over praksis.
Undervisningstilrettelaeggelse og skoleudvikling sker bl.a. pa baggrund af selvevalueringer,
erfaringsopsamling, analyser og konklusioner, sdledes at samspillet mellem det vi gerne vil, og det vi ggr,
kvalificeres og optimeres.

Malet er, at skolens elever far den bedste undervisning med gode eksamensresultater til fglge, men ogsa at
de udvikler sig til livsduelige og engagerede borgere, der med deres mange kompetencer skal kunne agere i
en foranderlig verden.

Udgangspunktet for kvalitetssikringssystemet er gaeldende lovgivning pa omradet suppleret med skolens
vaerdigrundlag, kvalitetsstrategi, mal og handlingsplaner.

Kvalitet tilstraeber at gennemfgre relevante, aktuelle og fra centralt hold fastsatte evalueringer. Pa samme
made tilstreeber Erhvervsgymnasiet at hgjne undervisningens kvalitet og trivsel. Over en arraekke er der pa
Herningsholm Erhvervsgymnasium saledes opbygget en evalueringskultur gennem individuelle vurderinger,
evaluering af undervisningen, elevtrivselsundersggelser, medarbejdertrivselsundersggelser og en raekke
evalueringer af forskellige indsatsomrader.

Med de stadigt mere omfattende ministerielle krav om monitorering af uddannelsesomradet er
evalueringerne i dag overvejende summative: Vi skal dokumentere i hvor hgj grad eleverne og
organisationen lever op til de opsatte mal. Der ligger imidlertid i Gymnasiereform 2017 gnske om at vi pa
Erhvervsgymnasiet tillige anvender formative evalueringer med det sigte at have fokus pa elevernes faglige
udvikling. Det ligger fint i trad med at Erhvervsgymnasiet i stigende grad arbejder med de forskellige
muligheder, der ligger i en processuel evalueringstilgang.

Erhvervsgymnasiets kvalitetssikringssystem hviler pa to hovedsgjler:

» Skolens kvalitetsstrategi, der er en beskrivelse af, hvordan den overordnede evaluering af kvalitet og
resultater pa skolen foregar.

¢ En evalueringsplan for den konkrete undervisning, som er a) evaluering af den enkelte elev, b)
evalueringen af undervisningen og c) procedurer for evaluering af studieplanen.



Organisering af kvalitetsarbejdet

Bestyrelsen fastlaegger institutionens malsaetninger for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og
lang sigt og har derfor pa en reekke omrader ansvaret for uddannelsernes kvalitet. Bestyrelsen drgfter
derfor Igbende en raekke af de opnaede resultater og den forngdne opfglgning.

Pa Erhvervsgymnasiet har rektor det overordnede ansvar for det faglige og det paedagogiske arbejde.
Uddannelseslederne forestar den daglige ledelse af HHX og HTX. Kvalitetsudvikling og resultatvurdering
sker i samarbejde mellem rektor, uddannelseslederne og Kvalitet.
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Arbejdet med kvalitet

Skolens kvalitetsarbejde er overordnet baseret pa systematisk indhentet viden, der danner baggrund for
indsatser pa alle niveauer pa Erhvervsgymnasiet.

Videns indsamling, fastszettelse af mal og kvalitetsindikatorer, indsatser og evaluering heraf kan visualiseres
som et kvalitetshjul. Kvalitetshjulet omfatter fem elementer: plan, do, check, act, inform.
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Med denne cykliske kvalitetsmodel males der pa udvalgte omrader med bestemte tidsintervaller. Hver gang
der foretages en evaluering, er der et fast handlingsmgnster der sikrer, at resultaterne bliver evalueret i
forhold til de forventede mal. Samt at der efterfglgende handles pa eventuelle afvigelser. Afrapportering og
formidling af resultaterne sker til implicerede og relevante parter.

Gymnasieloven: Hvordan understgtter Kgreplan 1 Uddannelsesleder
Bek. Nr. 23 af 11. januar undervisnings- og

2005 om kvalitetsudvikling = arbejdsformerne overgangen

og resultatvurdering i de fra grundskole til HHX/HTX

gymnasiale uddannelser Hvordan understgtter Kgreplan 2 Uddannelsesleder
undervisnings- og
arbejdsformerne
uddannelsens formal
Hvordan understgttes den Kgreplan 3 Uddannelsesleder

faglige progression

Sammenhangen med de Kgreplan 4 Uddannelsesleder
videregaende uddannelser

Fagligt og paedagogisk Kgreplan 5 Uddannelsesleder
opkvalificering af
underviserne

Indhentning og inddragelse af = Procedurebeskrivelse Rektor
elevernes 1

vurdering af tilrettelaeggelse

af uddannelsesforlgbet



HHX og HTX-loven:

Bek. Nr. 1074 af 4.
september 2013, med de
a&ndringer, der fglger af § 8
ilov nr. 630 af 16. juni
2014 og § 3 i lov nr. 1540 af
27. december 2014

Centralt niveau,
Herningsholm
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de videregdende uddannelser
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Arbejdspladsvurdering (APV)

Procedurebeskrivelse

2

Procedurebeskrivelse

3

Kgreplan 6

Kgreplan 7

Kgreplan 8

Kgreplan 9

Rapport

Rapport

Rapport

Rapport

Rektor

Rektor

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder

Uddannelsesleder

Kvalitet

Kvalitet

Kvalitet
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Bilag

Kvalitetssystemet for HHX og HTX er begrundet i nedenstaende lovtekster. Nedenstdende tabel angiver
endvidere hvor dokumentationen kan findes, samt hvem der er ansvarlig for det.

Henwisning

Low om Institutioner
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uddannelser
LBKE nr 749 af
21/06/2016
g2

515h

§18a

§26h

Bekendtggrelse om
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LBK 771 af 10/6,/2015
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g2

Undervisningsmiljg
LBK 316 af 5/4/2017

§1b

Kort beskrivelse
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5) Owergang til
uddannelse og
arbejde

6] Interne evalueringer

Cverordnet rapport om
psykisk og sodialt
undervisningsmilja

Strategi til at forhindre

mobning — herunder digital

mobning

Beskrivelse kan
findes

Zkolens hjemmeside
Zkolens hjemmeside

Skolens hjemmeside
og i

Kgreplan 1

Skolens hjemmeside

Zkolens hjemmeside

Skolens hjemmeside
og i
1) Kereplan 3
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3) Kereplan 3
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§1c

86

Lov om gymnasiale
uddannelser

LOV nr 1716 af
27[12/2016

§71

Bekendtgarelse om
gymnasiale
uddannelser

BEK 497 af
18/05,/2017

819

§22

§25

&50

§soff

562

563

Handlingsplan indenfor 10
dage efter tilfzlde af
mobning
Undervisningsmiljgvurdering
af det fysiske miljg.

Kvalitetssystem
Tilsyn med resultater

Strategi for intern formativ
evaluering af undervisning
samt af eleverne faglige
standpunkt og faglige
udvikling

Karakterer skal vere givet
fgr offentligegrelse af den
mundtlige eksamensplan og
offentligggres for eleverne
senest 3 dage efter

Der skal udarbejdes en
progressionsplan
fstudieplan for samspil
mellem fag og forlgb i hver
klasse. Skal medvirke til at
sikre sammenhzng
Retningslinjer for bevarelss
af et sundt lzringsmiljg og
for nedbringelse af frafald
Cwerordnet kvalitetssystem
for alle uddannelser pa
skolen

Arlig beskrivelse af
besluttede indsatser ud fra
selvevalueringerne
Offentligegrelse af
handleplaner

ETU: Gennemfgrelse og
offentligggrelse af
skoleresultater samt
samlede resultater for hhw.
EUD og GYM

Kareplan 6

Intern procedure

Skolens hjemmeside
Kgreplan 3

Skolens hjemmeside
Og henvisning hertil i
Kareplan 3

Kgreplan 3
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Kareplan 6

Skolens hjemmeside
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Kereplan 6

skolens hjemmeside
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Rektor

Bygningsforvaltningen

Kvalitetsafdeling
Rektor og
kvalitetsafdeling

Rektor og
kvalitetsafdeling

Rektor

LUddannelseschefer i
samarbejde med
underviserne ud fra
skabelon udarbejdet af
Kvalitetsafdelingen.

Rektor og
kvalitetsafdeling

Kvalitetsafdeling

Rektor

Kvalitetsafdeling

Kvalitetsafdeling



§74 Klageprocedurer Skolens hjemmeside  Rektor og
kvalitetsafdeling

Bekendtgarelse om

studie og ordensregler

BEK 1222 af

4/12/2006

&2 Regler for almindeligt Skolens hjemmeside  Rektor og
samveer, orden og Kvalitetsafdeling
sanktioner. Vedtaget af
Bestyrelse, undervisere og
elever pa Erhvervsgymnasiet



Kgreplan 1
2021-2023

Formal med
kvalitetsarbejdet

Kvalitetskriterier eller
proceskendetegn

Planlagning

Praksis

Evaluering

Tolkning
Justering

Cyklus

At ggre overgangen fra Grundskole til Gymnasium lettest mulig for de
nye elever. At sikre at arbejds- og undervisningsformerne tager
udgangspunkt i elevernes forudsztninger med henblik pa at opna
maksimalt fagligt udbytte og at undga frafald (jf. skolens malsa=tning)

At skolen har formuleret retningslinjer for den faglige, pdagogiske og
sociale introduktion til den gymnasiale uddannelse.
At eleven opnar relevante studiekompetencer.

At blive gymnasieslev indebeerer, at eleven tilegner sig falgende
kompetencer:

- gode arbejdsvaner (lase lektier, strukturere sin tid, bruge IT i relevante
sammenhange)

- informationssggning (mediatek, internet)

- lz=sning (gode l=sevaner, gget l=sehastighed, gget forstaelse)

- skriftlig formidling (bl.a. notatteknik, genre-kendskab,
refleksionsskrivning)

- mundtlig formidling (fx holde oplag i forbindelse med undervisningen)
- samarbejde (deltage aktivt, ansvarlighed)

- udvikle metodeforstaelse (vurdere metoder i forhold til faglige
problemstillinger)

@vrige kriterier:

- at eleven kan tilegne sig og bearbejde viden pa et gymnasialt
abstraktionsniveau samt at kunne problematisere og perspektivere den
- at eleven far kendskab til skolekulturen, ogsa de omrader der ligger
uden for den egentlige undervisning (fx studie- og ordensreglerne)

- at den enkelte elev trives i sin klasse og i fellesskabet pa tveers af
klasserne

- at skolen og leererne har et overordnet og et mere konkret kendskab til
elevernes forudsatninger

- at skolen har kontakt med elevernes forzldre i form af forzldremeder

- uddannelseslederne tager initiativ til planl=gningen af
introduktionsforlgb

- uddannelseslederne s@rger for at undervisning i IT, informationssggning
osv. indarbejdes i skemaet

- faglz=rerne har kendskab til elevernes forventede slutmal fra
Grundskolen

Undervisningen tager udgangspunkt i, hvad eleverne forventes at have
med sig fra 9. skolear (mal og indhold).

Dokumentation: Planer for introduktionsforlgb, planer for intro til
mediatek mm., studieplaner

Evaluering af de gennemfarte forlgh og deres effekt/resultater samt
lgbende justering af planeme pa bagerund af evalueringerne

Uddannelsesledere, fagleererne og eleverne, hvor det er relevant
LUddannelsesledere, faglzrerne

Hver ar



Kereplan 2
2021-2013

Formal med
kvalitetsarbejdet

Mal med aktiviteten

Kvalitetskriterier eller
proceskendetegn

Planlzgning

Understpttelse af undervisningsformerne og

uddannelsens formal

Formalet er at sikre, at de kompetencer, der ikke er deekket
af andre tiltag, udvikles - herunder:

- Uddannelsens almene dannelsesperspektiv

- Uddannelsens kreative og innovative perspektiv

- Uddannelsens demokratiperspektiv

Malet er at integrere ovennavnte perspektiver i det daglige
arbejde

- et synligt og aktivt elevrad, der deltager i elevrelaterede
beslutningsprocesser pa skolen

- elevindfiydelse pa undervisningsplanlzgning og pa gennemfgrelsen af
den enkelte time

- elevindflydelse pa studie- og ordensregler og medansvar for
overholdelse af disse

- medansvar for undervisningen, herunder at veere forberedt og deltage
aktivt i timerne

- gennemfarelse af regelmaessige morgensamlinger, f=llestimer,
studieture og udveksling, der sammen med undervisningen bidrager til at
satte vigtige tanker og diskussioner i gang i forhold til naere, suropasiske
og globale perspektiver

- et velfungerende socialt liv pa skolen med sammenhold og
tolerance

- kontakt pa tvaers af klasserne, fx via “Vild med sport”, Young Entreprise
og aktivitetsdage

- udnyttelse af de teknologiske hjzlpemidler, der er til radighed, fx at
eleverne benytter It's learning

- ansvarlighed i forhold til naturens ressourcer (fx papir, hys, sortering af
affald)

- ledelse og lzzrere fastlagger i samarbejde en plan for lrermader og
padagogiske dage

- kontaktlaereren har ansvaret for, at der afholdes elevradsvalg

- elevradet har ansvaret for planlagning af deres arbejde



Praksis

Evaluering

Tolkning

Justering

Cyklus

- lrernefteamet gennemfarer sammen med eleverne evalusring af
undenvisningen

- evalueringer diskuteres med eleverne, og eleverne inddrages i
opfglgning pa disse

- uddannelseslederne har ansvar for, at der gennemfgres
jevnlige fllesarrangementer, og at der gives plads til

studieture.

Se ovenfor vedr. elevrad og elevinddragelse
Se ogsa ovenfor vedr. falles aktiviteter

Vurdering af de praktiske resultater dokumenteret gennem referater,
handlingsplaner mm.

Lddannelsesledere, faglezrere, fagerupper, teams og eleverne, hvor det
er relevant.

Uddannelsesledere, faglerers, fagerupper, teams og elevradet

Arligt

10



Kgreplan 3 Undervisnings- og arbejdsformernes

2021-2023

understgttelse af den faglige progression

Formalet med kvalitetsarbejdet er at sikre, at eleverne gennem
uddannelszns faglige og pa=dagogiske progression udvikler fagliz indsigt og
studiekompetence. Eleverne skal cpna fortrolighed med at anvende
forskellige arbejdsformer og evne til at fungere i et studie miljg, hvor kravene
om selvstzndighed, samarbejde og evne til at opsgge viden er centrale.

Formal med kvalitetsarbejdet

Mal med aktiviteten Malet er at sikre, at eleverne gennem opnielse af
delmal bevasger sig mod de i bekendtggrelsen beskrevne mal.
Kvalitetskriterier eller Undervisnings- og arbejdsplaner er beskrevet i de enkelte fags studieplaner.
proceskendetegn Undervisnings- og arbejdsmetoder koordineres af klassens lerere.
Herigennem kvalificeres eleven til at tage et stadigt stigende medansvar for
egen lzring.
Planlagning Malene nas ved hjzelp af de metoder, der er beskrevet i

undervisningsvejledningerne for de enkelte fag. Den enkelte lazrer har
ansvaret for sin faglige undervisning. Klassens leerere har i fzllesskab
ansvaret for den overordnede sammenhzeng og progression i den enkelte
studieretning under ansvar for afdelingens overordnede plan.

Praksis Praksis svarer til de metoder, der er beskrevet i undervisningsvejledningerne
for de enkelte fag. Dokumentation: Studieplaner, undervisningsplaner og
undervisningsbeskrivelser.

Evaluering Formativ evaluering af elever: Screeninger, praver, hjemmeopgaver,

elevsamtaler med fagl&reren. Summativ evaluering af elever: Standpunkter,
arspraver og eksamen. Evalueringer to gange arligt af undervisningsforlghb,
elever og undervisers.

Tolkning Faglerere, faggrupper, teams og eleverne, hvor det er relevant
Justering Faglezrere, faggrupper, teams.
Cyklus Hvert tredje ar.
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Kgreplan 4
2012-2023

Formal med kvalitetsarbejdet

Mal med aktiviteten

Kvalitetskriterier eller proceskendetegn

Planlagning

Praksis

Evaluering

Tolkning

Justering

Undervisnings- og arbejdsformernes
sammenhang med aktuelle behov og

erfaringer i de videregaende
uddannelser

Formalet er at sikre, at undervisnings- og arbejdsformerne
medvirker til at ggre eleverne parate til at made de
undervisnings- arbejdsformer, der anvendes pa de
videregaende uddannelser for derved at lette overgangen.
Det er et mal at styrke elevernes tillid til, at de kan handtere
arbejdsformerne pa en videregaende uddannelse. Derved
motiveres eleverne til at komme hurtigt i gang, og afdelingens
owvergangsfrekvens gges.

Leerere og elever har kendskab til de videregaende
uddannelsars krav og forventninger til de studerende, generslt
og inden for deres fag, og den daglige undervisning
understetter disse.

Eleverne udtrykker, at de er studieparate i forhold til den
dannelse de matte gnske.

Lererne pa de videregaende uddannelser udirykker, at elever
med en baggrund fra Herningsholm Erhvervsgymnasium er
studieparate

Skolen opfordrer undervisers til at deltage i informations-
arrangementer og faglige dage pa de videregaende
Uddannelsesinstitutioner.

Der tilbydes brobygningsforlgh pa de vidersgaende
Uddannelsesinstitutioner for 3. ars eleverns
Brobygningsforlgb eller kursus i ‘livspraktik’ skal gennemfgres
af alle 3. ars eleverne. Der skal forgges etableret procedurer til
informationsindsamling til belysning af vores tidligere elevers
studieparathed.

Statistiske data angaende skolens overgangsfrekvens og
udviklingen i denne (Undervisningsministeriets database)
Spergeskemaundersggelse blandt alle 3. ars elever vedr. deres
opfattelse af egen studiekompetence (forari 3. g)

Lzrerne og vejlederne pa afdelingen i samarbejde med
uddannelseslederen

Uddannelseslederns i samarbejde med vejlederne og
studievalg evaluerer udbuddet og indholdet af
EBrobygningsforlgbene.

Leerere og uddannelsesledere evaluerer brug og indhold af
daglige dage og andre besgg pa de videregdende
uddannelsesinstitutioner.

Planerne revideres hver 3_&r.
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Kereplan 5

2021-2023

Formal med kvalitetsarbejdet

Ml med aktiviteten

Kvalitetskriterier eller proceskendetegn

Planlagning

Praksis
Evaluering

Faglig og peedagogisk ajourfgring
af laerernes kvalifikationer

Formalet er at sikre bedst mulige anvendelse af
efteruddannelsesmidler i en tid med store faglige og
pzedagogiske udfordringer.

Malet er at sikre:

- Atlzrernes pasdagogiske og faglige
kvalifikationer modsvare de krav, som lzrerne
stilles over for

- Atalle medarbejderne regelmaessigt har
mulighed for at fa ny inspiration gennem
efteruddannelse

- At bevare lzrernes faglige fleksibilitet gennem
efteruddannelse, hvis det er pakraevet

- At prioriteringer af efteruddannelsesmidlerne
er synlige

Der er opstillet retningslinjer for prioriteringerne af
kursus- og efteruddannelsesmidlerne.

Alle medarbejderne tilbydes kurser og/eller
efteruddannelse med regelmasssige mellemrum.
Kursus- og efteruddannelsesaktiviteterne spredes pa sa
mange medarbejdere som muligt. Medarbejderne
deltager i en bred vifte af kursus- og
efteruddannelsesaktiviteter

Medarbejderne, der har deltaget i
kurser/efteruddannelse, skal dele den indhentede viden
med gvrige medarbejdere fx pa l=rermegder,
faggruppemader og andet.

Der er tilfredshed med udbyttet af de kurser
medarbejderen har deltaget i, bade fra medarbejders
0g organisationens side.

Opstilling af prioriteringer vedrerende tildeling af
efteruddannelsesmidler

Afdzekning af behov for og tilfredshed med
efteruddannelsen ved medarbejdersamtalen (MIUS)
Det lgbende forbrug af kursuskontoen overvages
Retningslinjerne for prioriteringsr af kursus- og
efteruddannelsesmidlerne diskuteres med
leerergruppen (l=rermgde) lz=rerne, der har deltaget i
kurser/efteruddannelse, evaluerer kort udbyttet af
forlgbet sammen med neermeste leder.

Udbyttet af vidensdelingen diskuteres mellem lerere og
|ledelse. Evaluering af efteruddannelsesmuligheder og —
aktiviteter forbindelse med medarbejdersamtale MUS
Medarbejdertifredshedsundersagelser
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Uddannelseslederne, den enkelte lzerer og hele

Tolkning
|zerergruppen

Justering Pa baggrund af tolkningen vurderes og justeres de
eksisterende retningslinjer og mal, planl=gning og/eller
praksis &ndres

Cyklus Evaluering hvert 3. ar. Synligegrelsen af praksis foregar

dog lgbende
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Kgreplan 6 — nggleomrade 1
Fastholdelse
2021-2023

Formal med neglepunktet

Kvalitetskriterier eller proceskendetegn

Planlagning

Fastholdelse af elever

At skabe et fagligt, peedagogisk og socialt milje som
kan va=re med til at fastholde elever pa
Herningsholm Erhvernssgymnasium (jf. skolens
malsztning)

15

At elever der starter pd Herningsholm
Erhwverssgymnasium bliver studenter

At de fa elever som ikke har de faglige
kompetencer og/eller den motivation
uddannelsen kraever, bliver vejledt til en
anden uddannelse sa hurtigt som muligt og
gerne i lgbet af grundforlgbet til f.eks.
EUD/EUX

At den enkelte elev trives i sin klasse og i
fzllesskabet pd tvaers af klasserne

At skolen og leererne har bade et
overordnet og et mere konkret kendskab
til elevernes forudsatninger (det faglige
slutniveau og andre kompetencer fra
folkeskolen)

At skolen har en velfungerende kontakt
med elevernes forzeldre.
Forzldreinfomgde ved skolestart:
Forzldrekonsultationer ca. % ar efter
studiestart. Dette sker efter behowv som
beskrevet i forzldreinfo folderen.

Der udarbejdes en plan for opfalgning pa
fagligt og/eller socialt svage elever —som
element i arbejdet kan mentorer inddrages
Punktet "Elevernes udvikling fra
folkeskoleelev til gymnasieslev” gores til et
fast punkt ved alle mader i klasseteams
L=rerne/teamet gennemfarer formativ
evaluering af den enkelte elevs udvikling
fra grundskole elev til gymnasieslev
Fagl=rerne planlzgger screeninger og
tests mm der kan afdzkke elevernes
forudsaetninger

Der planl=gges og gennemfares en
forseldreafien i lpbet af de farste to
maneder samt foreldre konsultationer
efter ca. & maneder

Dokumentation for praksis ligger hos
afdelingens uddannelsesleder



Praksis

Evaluering

Tolkning
Justering

Cyklus

Der benyttes diverse screeninger,
diagnostiske test og lign. For at afdzkke
elevernes faglige standpunkter {initialt og
Igbende)

Der falges ta=t op pa elever, der er i fare
for at falde fra og/eller har stort fravesr
Der gennemfgres mader/konsultationer
med forzldrene til elever under 18 ar
mindst to gange i labet af 1. ar.

Forzldre til elever under 18 ar inddrages i
samarbejdet med studievejledningen
Skgnnes det ngdvendigt tildeles elever en
mentor

De enkelte lzrere udarbejder summariskes
oversigter over de gennemfarie
evalueringer som tests i de enkelte fag-
bade de formative og de summative
evalueringer med henblik pa at skabe et
ocverordnet billede af elevernes
"indgangsniveau”.

Der gennemferes fokusgruppeinterviews
af elever om overgangen fra folkeskolen til
grundforlgbet

Effekten af mentorordningen vurderss pa
gennemfarsel og pa elevens faglige og
sociale fremgang.

Involverede leererefteams,/mentorer i samarbejde
med studievejleder og uddannelseslederns
Lerereteams/mentorer/uddannelseslederne
fglger konklusionerne pa uddannelsesstederne
Evaluering efter hvert skolear
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Kereplan 7 — Nggleomréde 2 Studieparathed og
2021-2023 studieforberedende

kompetencer

Formal med neglepunktet At ggre eleverne i stand til at gennemfgre en

gymnasial uddannelse og derefter fortsette pa
videregaende uddannelser

Ml At fastholde elever og gge overgangsfrekvensen til
videregaende studier
Kvalitetskriterier eller proceskendetegn - At envoksende del af vores elever

fortsetter pa videregaende uddannelser

- Atvi ogsa forsgger at registrere om elever,
der far en lzereplads, efterfglzende l=ser
videre pa fx HD

- At eleverne udvikler kompetencer, som ggr
dem i stand til at gennemfare gymnasial
uddannelse med rigtigt gode resultater

- At eleverne opfylder de faglige kraw til
optagelse pa en videregaende uddannelse

Planlzgning - Der skal arbejdes for at udvide repertoiret
ad studieforberedende aktiviteter

- Der skal arbejdes med videreudvikling af
kendte studieforberedende aktiviteter

- Der skal arbejdes med at skabe
“fremtidsbilleder” hos eleverne, dsv. de
skal ma@de mulige "forbilleder”, sa de kan
begynde at dremme om nye fremtidsveje.

- Skolens vejledning skal sigte mod at 53
mange elever som muligt veelger
studieretningsfag og valgfag, der bade
motiverer dem for en videre uddannelse
og bibringe eleverne de
kompetencegivends niveauer.

Praksis - Mentorordninger med overvagning af
lektielzesning m.m.

- Anvendelse af
studizkompetencehdndbager (bla. vores
egen pa It's learning)

- Ajourfering af vores egen
studiekompetencehandbog

- Studiskompetencekurser i forbindelse
med, temaer og opgaver i studieretningen

- Arbejdet med udviklingsn af
studiekompetencer skal ind i
undervisningen fra dag 1

- Brobygning og m@gder med ansatte i
forskellige virksomheder
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Evaluering

Tolkning

Justering

Cyklus

Besgge pa universiteter i forbindelse med
fx studieomrade-temaer ogfleller
studierejser

Besgg af gestelererereprasentanter fra
erhvervslivet, som har en videregaende
uddannelse

“rollemodeller” og jobtyper anvendes som
geestelzrere eller lignende

Eleverne skal ved vejledningen om valg af
studieretning og valgfag orienteres om de
owverordneds faglige krav til optagelse pa
videregidende uddannelser (ikke
uddannelsesspecifikt — dette henvises til
studievalg)

Fokusgruppeinterviews af elever om
indgvelsen af nye arbejdsvaner
Muanceret maling af overgangsfrekvens
hwor fu overgangen til HD og tilsvarende
videregaende uddannelse indgar

Flerarig sammenligning af antal oprettede
hold (med elevial) i de kompetencegivende
fag/niveauer

Vejledere, lzzrere og mentorer i samarbejde med
uddannelsesledere

Der reflekteres dbent over kvaliteten | de hastede
erfaringer og de efterfglgende planer justeres
herefter.

Evaluering arligt
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