
   

 

Referat fra fællesmøde i de lokale uddannelsesudvalg for  
snedker og maskinsnedker 

 
Dato:  
26.08.2026 
 

 Tid:  
kl.13.30 – 15.00 

Sted:  
Mødelokale 22.19 (Snedkerafd.) 

Mødedeltagere: Int: Organisation: Til stede: M. afbud: U. afbud: 

LUU snedker      

 Jørgen Nielsen             (Formand) JN 3f X   

 Stefan Hoffmann SH Dansk Industri  X  

 Johnni Kenneth Christensen JKC 3f X   

 Vakant  Dansk Industri    
 

LUU maskinsnedker:       

 Jens Jørgen Kirkeby    (Formand) JJK Dansk Industri  X  

 Laila Kjærgaard Jensen LKJ 3f x   

 Karsten Søndergaard KS Dansk Industri X   

 Heine V. F. Nielsen HN 3F  X  
 

Elevrepræsentant:      

 Anders Kempf Warnat  (MSN) AKW Lærling  X  

 Kaisa Lindberg  (SN) KL   X  
 

Lærer repræsentanter:      

 Tommy Sørensen TS Herningsholm X   

 Rene Byskov REB Herningsholm  X  
 

Ledelses repræsentanter:      

 Rasmus Holten RAHO Herningsholm X   
 

Gæster:      

 Rikke Nielsen RN Århus Tech  X  

 Lene Gonnsen LG Snedkernes udd. X   
 

Referent: Tommy Sørensen 

 
Dagsorden: 

1. Referat fra de seneste møder d. 01/06 (MSN) og 02/06 2026 (SN) 

a. Godkendelse af referat. 

- Snedker:  

Ingen bemærkninger 

- Maskinsnedker:  

Ingen bemærkninger 

 

b. Opfølgning på beslutninger. 

- Ingen punkter til opfølgning. 

 

  



   

 

2. Meddelelser/orientering fra: 

a. Udvalgene 

Snedker:  

JN 3F er der rør i a-kassen for at lægge fokus på virksomhedskontakt. JN skriver med IU om 

processen ift. godkendelse af virksomhed som ikke har nogen fagperson. Svært at godkende 

ift. til gældende regler. 

JKC melder at der er meget travlt med ordrer helt frem til april 2027. Firmaet har pt 40 

tømrersvende og 10 lærlinge. I snedkeriet er der pt. 2 msn lærlinge, og der er ønske om at 

den næste lærling bør være en bygningssnedker. Der arbejdes på at blive godkendt til SNB. 

 

Maskinsnedker:  

HN har meddelt til LUU teamet v. IU, at han ikke længere har mulighed for at være del af 
LUU Maskinsnedker. 
RAHO følger op efterfølgende v LUU teamet IU, specielt ift. den stadig manglende plads ved 
snedker. Har udvalgsmedlemmerne nogle bud lige pt i jeres netværk?  
LKJ Kvik har pt nedeperiode formentligt pga. lagerkapacitet fra tidligere produktion. 1 lærling 
fra snedker p.t. 
 
KS har ikke helt så travlt hvilket passer godt med at der implementeres nye maskiner i denne 
periode. 
Der er som altid udfordringer med nyt udstyr. 
 
LG er ansat i Snedkernes sekretariat og har været der nu i et år. Har erfaring fra tidligere 
ansættelse i VVS-sekretariatet. 
Arbejder på DM i skills 2027 hvor der arbejdes med sponsorer til arrangementet og nu går 
arbejdet i gang med at finde deltagere. 
Står også med den kommende skuemester konference til oktober som bliver for skuemestre 
og undervisere på svendeprøven. Arbejder også med revision af vejledninger for begge 
uddannelser. 
About Wood udstillingen flyttes til EWII house i Kolding pga. ombygning af Trapholt 
 

b. Skolen 

Siden sidst: 

Undervisere Sigurd, Christian og Troels er alle involveret i SKILLS og får lidt 
tid til dette og i tæt samarbejde både som udviklende og støttende funktion 
til sekretariatet og specielt Lene Gonnsen. 
De har netop afholdt træningsweekender her på skolen med 6-8 deltagere. 
Her afholdes også skolemesterskaber. 
Weekenderne er tilrettelagt både for at styrke det faglige og sociale, med 
mål om at de ser sig som et hold og at de fagligt udvikler og dygtiggør 
hinanden mere end enkeltindividers konkurrencefokus. 
 
Kim Vestergaard følger sin plan for DEP og skal på et interessant modul om 
Bæredygtighed. Et modul udviklet til et nyt koncept i samarbejde med 
Klimaskolen, hvor undervisningen flyttes til Herningsholm fra VIA University. 
Alle tilmeldte er fra Herningsholm + 2 fra Aarhus Tech. Modulet er for første 
gang også uden eksamen men bestået/ikke bestået med tro på øget fokus 
på proces i stedet for resultat. 
Der venter et større puslespil og ressourceanmodninger for øget ansættelse 
i afdelingen på RAHO´s bord. Vi har en underviser der skal opereres med 
fravær i ca. 6 uger. Vores timemålsansatte bygningssnedker stopper efter 



   

 

udløb af sin timeansættelse i udgangen af september. Her vil vi søge efter en 
bygningssnedker der har mod på både undervisning og udviklingsopgaver for 
undervisningsmaterialer mod den grønne omstilling, vores nye fag og Klimaskoleaktiviteter. 
Vi har en maskinsnedker der går på pension ved årets udgang og vi ser om kort tid på 
muligheder for en efterfølgende deltidsstilling, men vil derudover gå efter en ekstra 
heltidsstilling. 
Vi afventer svar fra en jobkonsulent, men har ellers etableret en 12 timers ugentligt fleksjob 
stilling i afdelingen udelukkende med funktion af støttetimer, der går under fagfaglig SPS til 
SPS-elever. 
Kandidaten her er ligeledes bygningssnedker og kendt i og af afdelingen fra tidligere 
projektansættelse. 
Der afventer en barselsperiode og en sygemelding grundet planlagt operation. 
Klimaskolen som snedkerafdelingen også er en del af presser på med flere projekter, hvilket 
vil være en stor faktor i puslespillets strategi, prioriteringer og økonomi. 
 
Vi er med i en fondsøgning til et projekt for møbel- og maskinsnedker på tværs af landets 
skoler, med fokus på fælles opkvalificering af undervisere 16 dage hen over 2027, indenfor 
bæredygtighed og undervisning. Videnscenter for bæredygtighed i Horsens står bag og 
Roskilde er hovedansøger. Projektansøgning er støttet af sekretariatet. Vi får resultat lige op 
til jul. 
 
Herningsholm har pt. 2 ansøgninger liggende ved Industriens Uddannelser (IU) og faglige 
udvalg, fra hhv. mandag 10/8 og 19/8, dog endnu uden svar. 
Første handler om lærling der lige forud H6 klemte sin finger og skal holde den i ro i 4 uger. 
Vi har lavet plan og tilbudt at afvikle H6 lige efter de 4 ugers pause. 
Sag 2 er lærling hvor vi sammen med ny oplæringsvirksomhed har søgt om forlængelse af 
slutdato grundet fravær fra uddannelsen og kombination af tilkommet diagnose har 
udfordret indlærings hastighed. 
Vedr. sag 2 er der d.d. rykket efter svar ved IU Jura, da behandlingstiden på de maximale 14 
dage nu er overskredet. 
 
Spørgsmål til LUU omkring logbog. 
Historisk har vi landet den pragmatiske aftale om at LUU underskriver de fysiske logbøger 
forud/under svendeprøveforløbet.  
Under uddannelsen udviser I den største tillid til os i at vi løbende ser 
logbøger og involverer LUU i de tilfælde der skulle være behov for. 
Det er nu ved at være sidste gang med fysiske logbøger. Spørgsmålet opstår 
nu ift. de digitale logbøger om hvorvidt, hvordan og hvorfor LUU evt. skal 
ind over den digitale logbog. 
Sekretariat melder, at der ikke er en centralt defineret model for involvering 
af LUU.  
Der er heller ikke krav om, at LUU er involveret i oplæringserklæringerne.  
På nogle uddannelser følger LUU med i hver erklæring. På andre 
uddannelser får de bare en statistik en gang om året.  
  
Sekretariat kan godt oprette LUU-medlemmer som brugere i systemet. Det 
vil betyde, at I får en e-mail hver gang, der kommer en ny erklæring ind på 
en lærling på skolen. I kan så selv afmelde jer eller vælge hvor ofte I ønsker 
notifikationer på dette. 
 
Der er således ikke en aktuel fælles procedure for involvering af LUU i 
oplæringserklæringer/dokumentation af oplæring på snedkerområdet. 



   

 

Vi vil gerne høre – hvad er udvalgenes behov og hvad er jeres ønske for involvering 
fremadrettet?  
Så vil jeg dele jeres udmelding med sekretariat, som vil tage den med videre i deres dialog og 
beslutning på procedure sammenholdt med øvrig feedback. 
 
Medlemmerne udviser tillid og tænker ikke der skal ændres på proceduren, men der kunne 
godt arbejdes på at kunne fremvise en form ved H6. Der er ikke et udpræget ønske om 
større involvering i logbøgernes godkendelse. 
 
Status på ny revideret LUP.  
Afdelingen har deadline ultimo august og LUP-en vil være synlig på hjemmesiden 
start/medio september i nyt format. Skolens LUP-er har denne gang været igennem en 
redigering der ensretter opbygning og sprog og vil have enkelt fokus på undervisningens 
opbygning, indhold og evaluering/eksamen end det vil være en præsentation af den enkelte 
afdeling. 
LUP-er bliver fremadrettet vedligeholdt hvert år, med deadline ultimo august. 
 
Skolens strategiplan for skoleåret 26/27 fortsætter sit fokus på stærke uddannelser, 
fællesskab og trivsel og dermed høj gennemførelse, mere fokus på internationalisering og en 
del mere fokus på Skills-City visionen. 
Herunder har vi i snedkerafdeling været igennem vores egen strategiproces som viste ønske 
om større fokus på at lykkes bedre med fagfaglig SPS og Klimaaktiviteter. 
 

c. Elevrepræsentanterne. 

- Afbud fra de to repræsentanter 

 

3. Praktikpladssituationen. 

På igangværende GF2 har vi uden kontrakt: 5 maskin, 8 møbel og 5 bygningssnedkere. 

De vil om kort tid arbejde målrettet for at skaffe en uges VFU i uge 41. Grundet fravær af 

vores virksomhedskonsulent har underviser Karin fået tildelt ekstra tid til at hjælpe med det 

opsøgende arbejde, der er AUB midler til. 

 

a. AUB-ansøgning/anvendelse af AUB-midler: 

Grundet afbrud af projekter grundet sygemelding af vores 

virksomhedskonsulent, har vi måtte sende et mindre beløb retur denne 

sommer. Formand er informeret og har underskrevet afrapporteringen der 

er indsendt. 

Vi vil i samarbejde med virksomhedscenter arbejde på ny ansøgning. 

 

b. Rekruttering: 

Generelt stort optag på EUD på HEG med igen en ny rekord. 302 tilmeldte 

på GF1 mod 281 sidste år og 281 tilmeldte på GF2 sammenlignet med 230 

sidste år.  

GF2 her i snedkerafdelingen er startet op med 22 deltagere.  

Holdet fordeles på 5 bygningssnedkere, (0 m aftale),  

9 maskinsnedkere, (4 m aftale), 8 møbelsnedkere, (0 m aftale).  

Samlet set for 2026 har vi brugt 20 kvotepladser ud af tildelte 29. Ingen 

andre skoler bød ind på overskydende pladser, efter henvendelse herom. 



   

 

Maskinsnedker dækker slet ikke behovet. Opstartsniveau bærer præg af at 

virksomhedskonsulenten på vores område er sygemeldt, så de igangsatte aktiviteter for 

rekruttering, er p.t. på pause, hvilket kan mærkes. 

 

4. Skoleoplæringssituationen: 

Vi er pt. 15 lærlinge, hvoraf de 7 p.t. er på hovedforløb, 2 er langtidssygemeldt, 2 er i praktik i 

uge 35 og 2-3 er ved at lande aftale om praktikuge. Vi forventede en del fra Aarhus Techs 

GF2 forårshold, men kun 2 lærlinge kom i skoleoplæring. De meldte sig begge ud igen 

indenfor den første uge, med et fokus på at det ikke var det de havde forventet og ønskede 

selv at søge oplæringsvirksomhed uden at være aktive i uddannelsen.  

Det øger opmærksomhed på hvilket billede der bliver tegnet af skoleoplæring v. Aarhus Tech 

og RAHO stiller sig nysgerrig på hvordan vi kan ændre konstruktivt på vores procedure i 

mødet med eleverne før og efter de afslutter GF2 i Aarhus, med fælles mål om at 

understøtte elevernes overgang til hovedforløbsskole bedst muligt. 

 

Troels som vi ansatte som instruktør i skoleoplæring gør det supergodt og alle lærlinge virker 

meget glade for ham og den øgede struktur og tryghed vi gik efter virker til at have nået sit 

mål og effekt. Troels vil i løbet af 26/27 have en barselsperiode, hvor vi må øge vores 

ressource på området. 

 

5. Efteruddannelse/AMU: 

Vi udbyder AMU kurser fra områdets Fælles Kompetence Beskrivelse (FKB) nu fra uge 37-40. 

Vi er inviteret med i et udviklingsforløb af AMU sammen med Snedkernes Uddannelser, der 

med afsæt i den konsulent-undersøgelse fra 2025/2026, vil anskue AMU.  

Forhåbentlig og med et ønske, og pres fra skolen som udbyder, om at FKB bliver forenklet, 

bliver opdateret til 2026 behov og efterspørgsel, i stedet for at rumme en stor historisk 

bredde, der ikke efterspørges. 

Vi afventer pt. en plan for inddragelse og opgave i den proces fra sekretariatet. 

Vi har siden sidst haft et par kursister i tegning, der har haft kurset sideløbende med 

klasseundervisning på H1. 

Robot og styrkesortering som er de kurser med størst aktivitet for 2 år 

siden, er desværre igen aflyst med for få eller slet ingen tilmeldte. 

 

6. Evt. 

Ingen indlæg. 

 

7. De næste møder: 

Maskinsnedker:  26/11 2026 kl. 13.00 – 15.00   

Snedker: 30/11 2026 kl. 13.00 – 15.00  

Fællesmøde:  09/03 2027 kl. 13.00 – 15.00  

 Undersøges af RAHO om mulighed for at besøge Stefan. 

 

8. Gennemgang og underskrift af svendeprøveelevernes logbøger. 


