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1. Indledning og formal

Denne flerarige kvalitetsstrateqi fastleegger den feelles retning for Herningsholm
Erhvervsskole & Gymnasiers kvalitetsarbejde i perioden 2026—2029.

Strategien skal:
. sikre overholdelse af lov- og bekendtgerelseskrav
- skabe et feelles sprog for kvalitet
- styrke kvaliteten i elevernes leering og uddannelsesforlob

2.Mission, vision oqg veerdigrundlag

Mission:
Gennem uddannelse og dannelse af mennesker bidrager vi til det gode liy,
virksomheders udvikling og vores feelles samfund.

\/ision:
\/i er en anerkendt uddannelsesakter, der tegner fremtiden gennem fokus pa
kvalitet, ordentlighed og nyteenkning.

\Veerdigrundlag og kultur:

P& Herningsholm kombinerer vi hoj kvalitet i undervisningen med &benhed og
tillidsfuld respekt for eleverne. /i onsker at skabe en kultur baseret pa en growth
mindset-tankegang, hvor fokus er pé: udfordring, vedholdenhed, indsats, feedback
og inspiration.

Seerlige fokusomrader de kommende ar:

Kvalitetsarbejdet understotter skolens strategiske fokus med seerlig veegt pa
studiemiljg, udvikling af campusmiljeget i Skills City, Herningsholms klima-
erhvervsskoleindsats, leeringskvalitet, motivation og rekruttering, progression

og gennemifgrelse samt steerke overgange og sammenheseng mellem skole- og
opleeringsdel, hvor det er relevant. Herudover understetter kvalitetsarbejdet ogsa
koblingen mellem teori og praksis, en entreprenant tilgang, talentmilje samt
synliggerelse af videreuddannelses— og karrieremuligheder.

3. Lovgrundlag oqg eksterne krav

Kvalitetsarbejdet er forankret i den til enhver tid geeldende lovgivning og tilhg-
rende bekendtgerelser for skolens uddannelser, herunder:

- Lov om erhvervsuddannelser (EUD), erhvervsfaglig studentereksamen (EUX) oqg
gymnasiale uddannelser (HHX/HTX)
- Relevante bekendtgerelser for EUD, EUX, HHX og HTX (jf. Retsinformation)

Strategien skal ses i sammenhaeng med de nationale intentioner for kvalitetsar—
bejdet pa erhvervsuddannelserne, herunder et styrket fokus pa elevernes leering og
trivsel, progression og gennemigrelse samt gode og sammenhsengende overgange
mellem skole- og opleeringsdel.

H



For HHX og HTX ses strategien tilsvarende i sammenheeng med de retningsgi-
vende mal for de gymnasiale uddannelser, herunder at eleverne udfordres fagligt,
at trivsel og leeringsmilje prioriteres, og at eleverne understgttes i overgangen til
videregéende uddannelse.

4. Feelles forstaelse af kvalitet

Herningsholm anvender DEA's kvalitetsmodel som feelles sprog for kvalitet.

Kvalitet forstds som kvalitet for eleven og omfatter fire indbyrdes
forbundne dimensioner:

1. Leeringskvalitet:
Peedagogik, didaktik, relationer og leeringsmilje i undervisning/opleering
2. Uddannelseskvalitet:
Struktur, faglig sammenheeng, progression og helhed i uddannelsesforlgbet.
3. Resultatkvalitet:
Fagligt udbytte, trivsel, gennemfgrelse, overgang til leereplads/videre
uddannelse og beskeeftigelse.
4. Systemisk kvalitet:
Overholdelse af krav, systematik, dokumentation og ledelsesmeessig
opfelgning.

Alle fire kvalitetsformer skal veere til stede for at skabe varige kvalitetsloft.

5.Strategiske kvalitetsmal 2026—2029

Bestyrelsen fastseetter fplgende overordnede mal:

9/ Leeringskvalitet
- Undervisningen er didaktisk velfunderet og differentieret og tilretteleegges
med relevant kobling mellem teori oqg praksis, herunder praksisneere leerings-
former hvor det er en del af uddannelsens profil.
- Elever oplever trygge, motiverende oq inkluderende leeringsmiljger, der under-
stotter bade leering og trivsel.

5.2 Uddannelseskvalitet

- Uddannelserne opleves som sammenhsengende og meningsfulde med tydelig
jprogression.

- Overgange i uddannelsesforlgb har et vedvarende strategisk fokus og udvikles
gennem systematiske indsatser (fx mellem skoleperioder, forlgsb og — hvor det
indgar — mellem skole og opleering).



5.3 Resultatkvalitet

- Der arbejdes systematisk med at understotte gennemforelse, faglig progression
og trivsel.

- For EUD/EUX er der seerligt fokus pa stabile oqg relevante overgange i forbin-
delse med opleering, adgang til leerepladser og godt samspil mellem skole og
virksomhed

- For HHX/HTX er der tilsvarende fokus pa fagligt udbytte, studiekompetencer og
et solidt grundlag for videre uddannelse.

- Samarbejde med aftagere oqg eksterne partnere (fx opleeringsvirksomheder,
virksomheder og videregéende uddannelser) bidrager til uddannelsernes
relevans og til gode overgange.

5.4 Systemisk kvalitet

- Kvalitetsarbejdet er enkelt, gennemsigtigt og veerdiskabende
- Data anvendes aktivt i ledelses- og bestyrelsesbeslutninger

6. Organisering og ansvar

Bestyrelsen:

- drefter selvevaluering og lederens forslag til opfelgningsplan.
- folger op pa den flerarige kvalitetsstrategi mindst hvert andet ar og udarbejder
afrapportering til offentliggerelse.

Direktion:

- Omseetter strategien (via opfelgningsplaner) til konkrete indsatser
- Sikrer sammenhseng mellem mal, data og handling

Uddannelseschefer oqg ledere:

- Ansvar for lokal implementering
- Dialog med medarbejdere og elever

Kvalitetsfunktionen:

- Koordinerer kvalitetssystemet
- Understotter data, analyse og videndeling

Medarbejdere, elever, LUU og virksomheder:
- Inddrages i evaluering og udvikling

7. Kvalitetssystem oq arbejdsgange

Herningsholm arbejder efter en feelles kvalitetscyklus, der sikrer sammen-

heeng mellem planleegning, gennemigrelse, evaluering, forbedring og formid-
ling. Tilgangen bygger pa en lobende forbedringspraksis, hvor erfaringer og data
omseettes til justeringer i undervisning og indsatser.

Systemet omfatter:

- lpbende resultatvurdering og datadialog
- arlig selvevaluering
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- opfelgningsplan (pa baggrund af selvevaluering)
- systematisk videndeling og formidling af resultater

Kvalitetsarbejdet gennemfores pa:

. institutionsniveau
. uddannelses—/afdelingsniveau
- hold- og forlgbsniveau

8.Data og viden

Beslutninger treeffes pa baggrund af bade kvantitativ og kvalitativ viden:

- hationale og lokale nggletal

- undervisnings- og trivselsevalueringer

- dialog med elever, medarbejdere og virksomheder
- forskning og eksterne analyser

Data anvendes med fokus péa leering oq forbedring — ikke kontrol.

O. Opfplgning og evaluering

Kvalitetsstrategien fglges op og evalueres:

Evalueringen belyser om de iveerksatte indsatser bidrager til forbedringer i kvali-
teten for eleverne. Pa baggrund heraf justeres indsatser oqg prioriteringer lgbende.

10. Offentlighed og gennemsigtighed

Kvalitetsstrategien og bestyrelsens opfelgning offentliggeres pa Herningsholms
hjemmeside.

Gennemsigtighed skal styrke tillid, dialog oqg feelles ansvar for kvaliteten.

Offentliggjort 10/@02 2026



